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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Целями практики являются – подготовка обучающегося к осуществлению 

профессиональной деятельности в области юриспруденции; развитие навыков самостоятельной 

научно-исследовательской работы; развитие навыков проектной работы; приобретение опыта в 

исследовании актуальной научной проблемы, составляющей предмет научно-квалификационной 

работы; апробация результатов научного исследования в учебном процессе. 

Задачами практики являются  выявление и решение концептуальных (фундаментальных) 

проблем в области юриспруденции; 

− формирование комплексного представления о специфике научно-исследовательской 

деятельности в области публичной науки; 

− применение современных методов и инструментов проведения научного исследования; 

− формирование умений по использованию методик научного познания, исходя из задач 

конкретного исследования; 

− формирование умения обрабатывать полученные результаты исследования и внедрять их в 

учебный процесс; 

− ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка 

задачи - исследования, проведение библиографической работы с привлечением современных 

электронных технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, 

подготовка и оформление отчета о проделанной работе и т.д.);   

− овладение различными методами сбора, анализа и обработки научной информации, 

соответствующими задачам исследования;  

− выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в ходе 

исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчет о 

НИР, научные статьи, тезисы докладов научных конференций. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, ТИП, СПОСОБ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская) – далее научно-исследовательская 

практика.  

Способ проведения научно-исследовательской практики – стационарная, выездная.  

Форма проведения – научно-исследовательская практика проводится дискретно, путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее 

проведения. 

Научно-исследовательская практика проводится в структурных подразделениях Северо-

Кавказского горно-металлургического института (государственного технологического 

университета ) (СКГМИ (ГТУ)) (на кафедрах, за которыми закреплен аспирант).  

Научно-исследовательская по согласованию с Отделом АиД СКГМИ (ГТУ) проводиться в 

структурных подразделениях (кафедрах), других образовательных организаций (далее – 

профильные организации).  

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы аспирантуры к 

проведению практики. 

Аспирант обязан своевременно приступить к практике, выполнить работы в соответствии 

с настоящей программой, составить отчет о практике и защитить его на кафедре в 

установленный срок. Аспирант имеет право пользоваться в учебных и научных целях 

информационными материалами СКГМИ (ГТУ) и обращаться за консультацией к руководителю 

практики.  
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При проведении практики в СКГМИ (ГТУ)  руководство практикой осуществляет 

научный руководитель аспиранта. Научный руководитель обязан осуществлять консультирование 

по вопросам прохождения практики, подготовки к лекционным, практическим занятиям, а также 

осуществлять контроль проведения аспирантом лекционных и практических занятий, если данная 

форма работы предусмотрена индивидуальной программой практики аспиранта 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу СКГМИ (ГТУ), организующему проведение практики (далее - 

руководитель практики от СКГМИ (ГТУ)), и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации (далее – руководитель практики от профильной 

организации).  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

В результате прохождения практики аспирант должен: 

Знать: актуальные направления исследовательской деятельности с учетом тенденций 

развития науки и судебной  практики; принципы подготовки и публикации тезисов докладов, 

материалов конференций и научных статей;   

Уметь: самостоятельно проводить исследования по актуальной проблеме в рамках 

кандидатской диссертации, рецензировать научные статьи и конкурсные научные работы. 

Владеть: навыками участия в организации и проведении научных, научно-практических 

конференций, круглых столов, дискуссий, организуемых кафедрой, факультетом, 

университетом, сторонними организациями;  выступления на конференциях различного уровня; 

ведения библиографической работы с привлечением современных информационных технологий. 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

Научно-исследовательская практика (2.2.2(П)) относится к образовательному компоненту 

учебного плана, входит в Блок 2.2. «Практики» и является обязательной для аспирантов, научная 

специальность – 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки. 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ) И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В

НЕДЕЛЯХ И В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Научно-исследовательская практика проводится 3 семестре, ее продолжительность 

составляет 4 недели в соответствии с учебным планом. 

Промежуточный контроль – дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели, 216 часов. 

6.СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

№ 

п/ п 
Этапы практики Недели 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах)/* 

Формы текущего 

контроля 

1. 
Подготовительны

й  этап 
1 

Инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности 

индивидуальный план- 

график 

научно-
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и с правилами внутреннего трудового 

распорядка; ознакомление с целями, 

задачами и содержанием научно-

исследовательской практики; 

установление графика консультаций, 

видов отчетности и сроков их 

предоставления; составление 

индивидуального плана научно-

исследовательской практики аспиранта; 

представление научно-

исследовательского плана по теме 

диссертации (26 часов) 

исследовательской 

практики 

2. Основной этап 2 

- уточнение научно-исследовательского 

плана (10 часов); 

- реализация научного исследования 

(пилотного) (60 часов);  

- обработка, анализ и интерпретация 

результатов исследования (30 часов/30* 

часов);  

- подготовка статьи научного характера 

(30 часов);  

- участие в научной конференции (10 

часов).  

устный опрос; 

индивидуальное 

задание (макет научной 

статьи), задание для 

практической подготовки 

3. 
Заключительный 

этап 
4 

Составление отчета по научно-

исследовательской практике (50 часов) 

отчет; 

защита отчета 

* Часы на практическую подготовку 

 

Научно-исследовательская практика включает три этапа: 

 – подготовительный (участие в установочной конференции, ознакомление с программой 

практики и критериями ее оценивания, изучение форм отчетности, анализ рабочей программы 

практики, составление индивидуального плана практики);  

– основной – содержательный: разработка исследовательского плана, реализация научного 

исследования, обработка, анализ и интерпретация полученных в ходе исследования данных, 

составление отчета по итогам исследования, оформление итогового исследовательского плана 

для основного исследования, подготовка статьи научного характера; участие в научной 

конференции, выполнение задания для практической подготовки. 

– заключительный – отчетный: подготовка отчетной документации. 

После окончания практики подводятся ее итоги. Аспиранты составляют письменный отчет 

о проделанной работе. Отчетность проверяется преподавателем-руководителем практики, 

закрепленным приказом по факультету/институту.  

Результатом проверки отчетной документации руководителем является оценка, занесенная 

в специальный бланк-отчет. На основании всех оценок и отзывов, внесенных в бланк-отчет, 

руководитель выставляет итоговую оценку по научно-исследовательской практике (зачет), в 

который включаются оценки за выполнение всех видов заданий.  

Оценка результатов деятельности аспирантов на научно-исследовательской практике 

дается на основе:  

1. анализа выполнения заданий аспирантами в процессе научно-исследовательской 

практики;  

2. беседы с преподавателями-руководителями практики от кафедры;  

3. критического самоанализа аспирантами своей работы и определения степени готовности 

к практической деятельности.  
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При оценивании результатов деятельности аспирантами учитываются следующие 

показатели:  

-  степень сформированности профессиональных умений и навыков, способности к 

профессиональному саморазвитию;  

- уровень теоретического осмысления аспирантами своей практической деятельности (ее 

целей, задач, содержания, методов);  

- качество подготовки отчетной документации. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ  

 

Формы отчетности по практике формируют структуру отчета, которая должна иметь следующий вид: 

1. Титульный лист установленного образца (Приложение 2). 

2. Основная часть отчета: 

 Содержание – отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

 Введение – цели, задачи прохождения практики и направления исследовательской 

работы аспиранта. 

 Основная часть – аспирант должен ответить на вопросы, входящие в программу практики. 

 Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

 Список использованных источников - при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, 

интернет-сайты и т.п.). 

 Приложения – должностные инструкции, рабочие материалы, стандарты, программы и 

другая документация, в разработке которой аспиранты принимали участие в ходе практики. 

3. Индивидуальная программа и рабочий график (план) проведения практики (Приложение 3). 

4. Дневник установленного образца (Приложение 4) – должен содержать полный перечень 

выполняемых работ, отражать наименования изученных форм отчетности и т.д. 

5. Отзыв руководителя практики (Приложение 5). 

Информация, собранная для составления отчета о практике, должна быть представлена в 

наглядном виде (с использованием таблиц, диаграмм, рисунков, фотографий). 

 

8.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 

(Приложение 1 к программе практики) 

 

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной 

индивидуальной программой практики и завершается составлением отчета о практике и его защитой. 

Для контроля сформированности компетенций используются следующие методы: 

1. Экспертный анализ материалов отчета по научно-исследовательской практике – 

осуществляется в рамках проверки отчета по практике научным руководителем аспиранта. 

Руководитель выявляет, насколько полно и глубоко аспирант изучил круг вопросов, 

определенных индивидуальной программой практики. 

2. Оценка результатов защиты отчета по практике и ответов на вопросы научного 

руководителя. При анализе материалов отчета оценивается полнота исполнения заданий, 

предусмотренных индивидуальной программой практики аспиранта, грамотность изложения 

материала, умение соблюдать логическую последовательность при изложении материала, 

правильность использования профессиональной терминологии. 

При защите отчета о практике оцениваются: 

 сообщение аспиранта о работе на практике и ответы на вопросы; 

 умение представить материалы, отражающие выполнение заданий основного этапа 

практики. 

Формой контроля по результатам прохождения научно-исследовательской практики 

является зачет с оценкой. 
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Для аттестации аспиранту необходимо представить описание выполненных работ с 

указанием конкретных сроков, разработанный учебно-методический комплекс или конспект 

лекции по теме/ам, определенной/ым научным руководителем, отчет по практике (в письменном 

виде), отзыв научного руководителя. Отчет по научно-исследовательской практике оценивается 

научным руководителем аспиранта на основании таких критериев как степень выполнения 

предусмотренных программой практики и индивидуальным планом заданий; качественное 

выполнение письменного отчета по итогам практики; итоги устной защиты отчета по научно-

исследовательской практике. 

Критерии формирования оценок по промежуточной аттестации (зачет с оценкой): 

Отчет по практике с учетом его содержания, оформления и защиты оценивается по 

следующей шкале. 

Оценка «отлично» ставится, если: материал в отчете изложен грамотно, в определенной 

последовательности, правильно используется терминология, полно отражены результаты 

выполнения заданий; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их при преподавании дисциплины; отчет подготовлен с использованием 

современных технических средств и информационных технологий и оформлен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к письменным работам; аспирант свободно владеет 

представленной в отчете информацией и полно, аргументированно отвечает на все задаваемые 

вопросы, демонстрирует сформированность и устойчивость компетенций продвинутом уровне 

Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку 

«отлично», но при этом может иметь следующие недостатки: в отчете допущены небольшие 

пробелы, не оказывающие существенного влияния на возможность решения задач научно-

исследовательской практики; допущены один – два недочета при ответе на вопросы научного 

руководителя в ходе защиты отчета; компетенции сформированы базовом уровне 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно 

сформирован отчет о научно-исследовательской практике, но показано общее понимание ее цели 

и задач и продемонстрированы умения и навыки, в целом достаточные для преподавательской 

деятельности; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

компетенции сформированы на пороговом уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если ответ не удовлетворяет критериям, 

соответствующим пороговому уровню освоения компетенции.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и 

отзыва научного руководителя практики.   

По итогам положительной аттестации аспиранту выставляется дифференцированный 

зачет, который приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и 

учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации аспирантов.  

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Аспиранты, не выполнившие программу практики по уважительным причинам, направляются на 

практику вторично в свободное от учебы время.  

Аспиранты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или не 

аттестованные по итогам практики, могут быть отчислены, как имеющие академическую 

задолженность. 

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить все 

содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию. 

Зачет с оценкой является итоговой формой контроля по научно-исследовательской 

практике.   

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

п/п Наименование издания для самостоятельной работы Доступ ресурса 
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обучающихся по практике (НТБ, кафедра) 

1. 

Кокоева Л.Т. Научно-исследовательская практика. 

Методические указания по подготовке и написанию отчета 

для аспирантов. 2023. 

Кафедра ПиТП 

Файловое хранилище 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Основная литература 

 

1.Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований: учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492409  

2.Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492350 

 

Дополнительная литература 

 

1. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489442 

2.Мокий, М. С.  Методология научных исследований: учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489026  

3. Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования: учебник для вузов / 

С. Г. Селетков. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 281 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496644 

 

11. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Электронные ресурсы 

 

1. Авторское право в России: интернет-портал Copyright.ru. Адрес ресурса: 

http://www.copyright.ru/ 

2. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации: Официальный 

сайт.Адрес ресурса: http://duma.gov.ru/ 

3. Государственная Автоматизированная Система «Правосудие». Адрес ресурса: 

https://sudrf.ru 

4. Государственная система правовой информации. Адрес ресурса: 

http://www.pravo.gov.ru/ 

5. Европейский суд по правам человека. Адрес ресурса: http://www.espch.ru/ 

6. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации. Адрес ресурса: 

http://budget.gov.ru/ 

https://urait.ru/bcode/492409
https://urait.ru/bcode/492350
https://urait.ru/bcode/489442
https://urait.ru/bcode/496644
http://www.copyright.ru/
http://duma.gov.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.espch.ru/
http://budget.gov.ru/
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7. Закония. Адрес ресурса: http://www.zakonia.ru/ 

8. Кодексы и законы: правовая навигационная система. Правовая навигационная система. 

Адрес ресурса: https://www.zakonrf.info 

9. Консорциум «Кодекс»: электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации. Адрес ресурса: http://docs.cntd.ru 

10. Конституционный Суд Российской Федерации. Адрес ресурса: http://www.ksrf.ru/ru/ 

11. Консорциум «Кодекс»: электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации. Адрес ресурса: http://docs.cntd.ru 

12. Министерство юстиции Российской Федерации. Адрес ресурса: https://minjust.ru/ 

13. Официальная Россия: Сервер органов государственной власти Российской Федерации. 

Адрес ресурса: www.gov.ru 

14. Портал PRAVO.RU. Адрес ресурса: https://pravo.ru 

15. РАПСИ — Российское агентство правовой и судебной информации. Адрес ресурса: 

http://rapsinews.ru/ 

16. РосКодекс. Юридический портал. Адрес ресурса: http://www.roskodeks.ru/ 

17. LAW-EDUCATION: юридический портал. Адрес ресурса: http://law-education.ru/ 

18. RusЮрист.Ру. Правовой портал. Онлайн-помощник для юристов, работающих в самых 

разных отраслях права и в различных профессиональных сферах. Адрес ресурса: http://rusjurist.ru 

 

Профессиональные базы данных: 

 

1. Электронная база ГОСТов. Адрес ресурса: http://1000gost.ru/ 

2. Книги Google (часть информации в них находится в свободном доступе). Адрес 

ресурса: http://books.google.ru/ 

3. Elibrary.ru. Информационный портал в области науки. Адрес ресурса: http://elibrary.ru/ 

4. КиберЛенинка. Научная электронная библиотека. Адрес ресурса: http://cyberleninka.ru/ 

5. Национальная Электронная библиотека (частичный доступ). Адрес ресурса: 

https://rusneb.ru/ 

6. Электронный архив ГПНТБ России. Коллекции архивных книг по разным 

дисциплинам. Адрес ресурса: http://gpntb.dlibrary.org/ru/nodes/1-glavnaya 

7. ВИНИТИ РАН. Федеральная база отечественных и зарубежных публикаций по 

естественным, точным и техническим наукам. Адрес ресурса: 

http://bd.viniti.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=236&Itemid=101 

8. Directoryof OpenAccessJournals.  Directoryof OpenAccessJournals (DOAJ) —онлайн-

платформа, предоставляющая открытый доступ к рецензируемым журналам. Адрес ресурса: 

http://www.doaj.org/ 

9. SpringerOpen. База полнотекстовых журналов в открытом доступе издательства 

Springer. Адрес ресурса: http://www.springeropen.com/journals/bysubject 

10. GoogleScholar. Академия Google. Адрес ресурса: http://scholar.google.ru/ 

11. Electronic Journals Library(большая часть информации в них находится в свободном 

доступе). Адрес ресурса: http://ezb.uni-regensburg.de/ 

12. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки. Адрес 

ресурса: http://diss.rsl.ru 

13. Большая Российская энциклопедия. Адрес ресурса: https://bigenc.ru/ 

14. Мир энциклопедий. Адрес ресурса: http://www.encyclopedia.ru/ 

15. Вестник РФФИ. Адрес ресурса: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/bulletin 

16. Научные открытия России: государственный реестр открытий СССР. Адрес ресурса: 

http://ross-nauka.narod.ru/index.html 

 

Информационно – образовательные ресурсы: 

 

1. ЭБС «Издательство  Лань» - Адрес ресурса: https://e.lanbook.ru/news 

http://www.zakonia.ru/
https://www.zakonrf.info/
http://docs.cntd.ru/
http://www.ksrf.ru/ru/
http://docs.cntd.ru/
https://minjust.ru/
http://www.gov.ru/
https://pravo.ru/
http://rapsinews.ru/
http://www.roskodeks.ru/
http://law-education.ru/
http://rusjurist.ru/
http://1000gost.ru/
http://books.google.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://rusneb.ru/
http://gpntb.dlibrary.org/ru/nodes/1-glavnaya
http://bd.viniti.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=236&Itemid=101
http://www.doaj.org/
http://www.springeropen.com/journals/bysubject
http://scholar.google.ru/
http://ezb.uni-regensburg.de/
http://diss.rsl.ru/
https://bigenc.ru/
http://www.encyclopedia.ru/
https://www.rfbr.ru/rffi/ru/bulletin
http://ross-nauka.narod.ru/index.html


 

2.ЭБС "Юрайт" – Адрес ресурса: https://urait.ru/ 
3.ЭБС "Электронная библиотека технического вуза («Консультант студента»). Адрес 
ресурса: https://www.studentlibrary.ru/ 
4. Консультант+. Адрес ресурса:https://www.consultant.ru/ 

5. Федеральный портал «Российское образование» https://edu.ru/ 
6. Справочная поисковая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

Собственные базы данных НТБ СКГМИ(ГТУ) 

Эл. адрес: www.skgmi-gtu.ru/ru-ru 

1. БД Учебная, учебно-методическая и научная литература преподавателей СКГМИ(ГТУ)  
2. Научная литература (монографии)сотрудников СКГМИ (ГТУ) 

3. БД Публикации (статьи)ученых СКГМИ (ГТУ)  
 

12. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

При осуществлении образовательного процесса активно используются: технические 

средства: компьютерная техника (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска,). 

Свободное программное обеспечение: Autodesk Auto CAD (бесплатная для 

образовательных организаций), Autodesk 3DMAX (бесплатная для образовательных 

организаций), Google Chrome (свободно распространяемое ПО), Adobe Acrobat Reader (свободно 

распространяемое ПО), Inkscape (свободно распространяемое ПО), Krita (свободно 

распространяемое ПО), GIMP (свободно распространяемое ПО). Подключение к локальной сети 

Вуза с обеспечением доступа к глобальной сети Интернет и ЭИОС. 

 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Учебный корпус Литера А, аудитория 10 - для прохождения практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская) 

и защиты отчета оснащена оборудованием: рабочее место преподавателя; рабочее место 

обучающегося; мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала. 

Технические средства обучения: интерактивная доска; компьютер; телевизор. 

Проведение практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности предполагает использование: 

- библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет, оснащенных 

компьютерными столами, учебными партами (столами), столом для конференций, диванами, 

столами для обучающихся с ОВЗ, кафедрой, стульями, шкафами, выставочными стеллажами, 

рабочими местами, оборудованными компьютерами с выходом в сеть Интернет (20 шт.). Имеется 

неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), к 

электронной информационно — образовательной среде вуза; к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам. 

- библиотеки (научно - технической), оснащенной системным блоком, компьютером, 

принтером, стеллажами, выставочным шкафом, стенкой, кафедрой выдачи литературы, столом, 

стульями. Имеется неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам), к электронной информационно-образовательной среде вуза; к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Аспиранты проходят практическую подготовку  в Управлении Судебного Департамента РСО-

Алания согласно договору о практической подготовке обучающихся, заключенному между 

организацией осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. Договор №26п23 от 

17.04.2023 г. 

https://www.studentlibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
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14. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для аспирантов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные условия 

для получения образования. В целях доступности получения высшего образования по 

образовательным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

университетом обеспечивается:  

1. Альтернативная версия официального сайта в сети «Интернет» для слабовидящих;  

2. Для инвалидов с нарушениями зрения (слабовидящие, слепые) - присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, дублирование вслух 

справочной информации о расписании учебных занятий; наличие средств для усиления 

остаточного зрения, брайлевской компьютерной техники, видеоувеличителей, программ 

невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

нарушениями зрения; 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

(слабослышащие, глухие) – звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и другие 

технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха оборудована 

радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Особую роль в обучении слабослышащих также играют 

видеоматериалы. 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, созданы материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, 

туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

При определении мест научно-исследовательской практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых аспирантом-инвалидом 

трудовых функций. 

В случае необходимости, лицам с ограниченными возможностями здоровья могут 

предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей: 

Для лиц с нарушениями зрения:  

 в печатной форме увеличенным шрифтом;  

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 

 задания для выполнения на экзамене зачитываются ассистентом;  

 письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту обучающимся. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

 в печатной форме;  

 в форме электронного документа. 
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 

 на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую помощь 

с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

 зачет проводится в письменной форме. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

 в печатной форме; - 

 в форме электронного документа;  

 в форме аудиофайла.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения: 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

 по желанию обучающегося экзамен проводится в устной форме. 

Кроме того, могут применяться элементы дистанционных образовательных технологий 

для изучения учебного материала на удалении. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

15. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Непосредственное руководство и контроль за выполнением индивидуальной программы 

практики аспиранта осуществляются его руководителем. Руководитель осуществляет постановку 

задач по самостоятельной работе в период практики и оказывает соответствующую 

консультационную помощь; осуществляет систематический контроль над ходом работы 

аспиранта; оказывает помощь по всем вопросам, связанным с оформлением отчета.  

Основные обязанности руководителя практики:   

 совместно с аспирантом формирует индивидуальную программу практики; 

 объясняет форму отчетности и основные требования к оформлению отчета; 

 определяет объём и характер деятельности аспиранта;  

 консультирует по вопросам подбора и подготовки информации для прохождения практики;  

 оценивает результаты практики и формирует отзыв руководителя практики.  

При использовании компьютерной техники предполагается работа в операционной 

системе Windows с текстовым редактором MS Word, электронными таблицами MS Excel, 

приложением для разработки мультимедийных презентаций MS Power Point.   

Обязанности аспиранта  

В течение научно-исследовательской практики аспирант обязан:  

 строго соблюдать установленные сроки практики;  

 выполнять программу практики;  

 в срок подготовить и защитить отчет о научно-исследовательской практике.  

Отчет о практике – основной документ, характеризующий работу аспиранта во время 

практики. Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан 14 шрифтом 1,5  

 

Методические рекомендации по оформлению отчета по научно-исследовательской 

практике 

  

При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, которые 

представлены ниже. Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание 

излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется или 
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машинописным способом с соблюдением полей: левое – 25 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, 

нижнее – 25 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. Общий 

объем отчета по практике – от 10 до 25 страниц. Все страницы нумеруются, начиная с 

титульного листа (номер страницы на нем не проставляется), арабскими цифрами снизу по 

центру. Каждый раздел отчета начинается с новой страницы.  

Заголовки структурных элементов печатают прописными буквами и располагают по 

центру страницы. Точки в конце заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. 

Переносы слов во всех заголовках не допускаются. Расстояние между названием раздела и 

последующим текстом должно быть равно 1 интервалу.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь свой 

порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте обязательно 

должна быть сделана ссылка на нее, которая может быть оформлена следующим образом:  

«… результаты данного исследования приведены в табл. 2» или  

«… результаты данного исследования (см. табл. 2) показали, что…».  

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, данные 

можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также, как и таблиц) допускается 

сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. (первый раздел, 

четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен быть использован 

один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от заголовка таблицы 

располагают под рисунком по центру. Ссылки на литературу следует оформлять в квадратных 

скобках, с указанием номера источника в списке использованных источников и страницы, 

например: [4, с. 28]; Отчет должен быть аккуратно оформлен и скреплен. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

состоит из следующих разделов:  

 перечень знаний, умений, навыков с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы,  

 критериев оценивания знаний, умений, навыков на различных этапах их 

формирования, 

 перечень тем индивидуальных занятии, 

 вопросы тестового контроля,  

 перечень практических навыков по практике.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлен в 

приложении к РПП. 

 

 

Перечень дескрипторов с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы 

аспирантуры 

Дескрипторы 
Оценочные 

средства 

Знать 

актуальные направления исследовательской деятельности с 

учетом тенденций развития науки и судебной  практики; 

принципы подготовки и публикации тезисов докладов, 

материалов конференций и научных статей  

устный опрос;  

Уметь 

самостоятельно проводить исследования по актуальной 

проблеме в рамках кандидатской диссертации, 

рецензировать научные статьи и конкурсные научные 

работы 

индивидуальное 

задание (макет 

научно-

методической 

статьи) 

Владеть 

навыками: участия в организации и проведении научных, 

научно-практических конференций, круглых столов, 

дискуссий, организуемых кафедрой, факультетом, 

университетом, сторонними организациями;  выступления 

на конференциях различного уровня;  ведения 

библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий 

Задание 

практической 

подготовки, 

отчет; защита 

отчета; зачет с 

оценкой 
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Описание показателей и критериев оценивания уровня освоения практики, описание шкал  оценивания 

Оценочные 

средства 

Уровни освоения практики 

Практика 

не освоена 

Базовый уровень 

освоения 

Достаточный 

уровень освоения 

Высокий уровень 

освоения 

Индивидуальное 

задание (макет 

научной  статьи) 

Статья отсутствует   или 

полностью не отвечает 

требованиям 

В согласовании структурных 

компонентов 

конспекта имеются 

нарушения. Материалы 

статьи представляют 

сомнительную   ценность. 

Статья оформлена 

с нарушениями 

В согласовании структурных 

компонентов имеются неточности. 

Материалы статьи представляют 

спорную научную ценность. Статья 

оформлена 

с незначительными нарушениями 

В согласовании структурных 

компонентов конспекта 

наблюдается логика. 

Материалы статьи 

представляют научную  

ценность. Статья оформлена в 

соответствии с требованиями 

Задание для 

практической 

подготовки 

Задание практической 

подготовки не 

выполнено  или 

полностью не отвечает 

требованиям 

Задание практической 

подготовки выполнено на 

минимально необходимом 

уровне 

Задание практической подготовки 

выполнено на 

достаточно высоком  уровне, есть 

незначительные замечания 

Задание практической 

подготовки  выполнено на 

 высоком  уровне 

Отчет по 

практике 

Отчет по практике не 

подготовлен или 

подготовлен не 

более чем на 60 % от 

требуемого объема. 

Оформление не 

соответствует 

требованиям 

Отчет по практике 

подготовлен на минимально 

необходимом уровне, есть 

существенные замечания к 

основном тексту и 

приложениям, оформлению 

Отчет по практике подготовлен на 

достаточно высоком уровне, есть 

незначительные замечания к 

основном тексту и приложениям. 

Оформление в целом соответствует 

требованиям 

Отчет по практике  

подготовлен на высоком 

уровне, 

есть незначительные 

замечания к основном тексту и 

приложениям. Оформление 

полностью соответствует 

требованиям 
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Защита отчета 

Аспирант 

демонстрирует 

неуверенность, не 

владеет 

материалом 

Аспирант владеет материалом 

на 

минимально необходимом 

уровне, при ответе на ряд 

вопросов 

демонстрирует неуверенность 

Аспирант в целом хорошо владеет 

материалом, но при ответе на 

отдельные вопросы 

демонстрирует неуверенность 

Аспирант 

демонстрирует уверенность 

при ответе на все вопросы, 

полностью владеет материалом, 

формулирует свою 

точку зрения 

Зачет с оценкой 

Аспирант не 

выполнил задание по 

практике или выполнил 

на низком уровне, 

продемонстрировал 

низкий уровень 

самостоятельности при 

подготовке и 

выполнении заданий, 

владения технологиями, 

методами, методиками 

научно-

исследовательской 

деятельности. 

Демонстрирует 

незнание основной 

части 

теоретического 

материала, не 

справляется с решением 

практических задач 

Аспирант 

выполнил задание по 

практике, продемонстрировал 

достаточный 

уровень 

самостоятельности при 

подготовке и выполнении 

заданий, владения 

технологиями, 

методами, методиками 

нпучно-исследовательской 

деятельности. 

Однако допускает отдельные 

ошибки при выполнении 

заданий, которые исправляет 

после пояснений 

руководителя практики 

Аспирант полностью выполнил 

задание по практике, 

продемонстрировал хороший уровень 

самостоятельности при подготовке и 

выполнении заданий, владения 

технологиями, 

методами, методиками 

научно-исследовательской 

деятельности. 

Однако допускает отдельные ошибки, 

которые исправляет самостоятельно 

при указании на них руководителем 

практики 

Аспирант полностью 

выполнил задание по практике, 

продемонстрировал высокий 

уровень 

самостоятельности при 

подготовке и выполнении 

заданий, владения 

технологиями, 

методами, методиками 

научно-исследовательской 

деятельности 



20 

 

ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

 

1. Стандарты на библиографическое описание документа. 

2. Различия стандартов и области применения стандартов.  

3. Предметно-тематические рубрикаторы: УДК, ББК, ГРНТИ.  

4. Индексирование документов.  

5. Ключевые слова.  

6. Понятие информационного запроса. Информационно-поисковый язык. Отличия простого и 

расширенного поиска, возможности комбинированного информационного поиска.  

7. Основные понятия и методы наукометрии и библиометрии, инструменты и источники 

данных.  

8. Оценка научной эффективности аналитическими инструментами РИНЦ в БД eLIBRARY. 

Система Science Index.  

9. Основные наукометрические показатели.  

10. Оценка эффективности научных коллективов и отдельных исследователей в реферативной 

БД Web of Science.  

11. Аналитические критерии оценки научной деятельности БД SCOPUS.  

12. Полнотекстовые подписные ЭБС и базы данные. Сходство, различия, особенности 

использования. 

 

Примерные вопросы для выполнения индивидуального задания 

 (составление макета научной статьи) 

 

1. Научное исследование его виды и классификация;  

2. Основные формы научного знания: факт, теория, гипотеза;  

3. Выбор темы исследования, постановка цели и задач;  

4. Разработка проблемного поля и проблем исследования;  

5. Этапы проведения научного исследования;  

6. Методы научного исследования;  

7. Подбор научной и научно-популярной литературы; 

 8. Методы работы с источниками;  

9. Презентация исследований.  

 

Примерные задания для практической подготовки 

 

1. Обобщение теоретических данных по теме научного исследования.  

2. Обоснование позиции автора исследования со ссылкой на научные исследования в области 

публично-правовых (государственно-правовых) наук.  

3. Уточнение логики научного исследования по главам и параграфам. 

4.  Подбор информационно-поисковых систем для реализации исследования  

5. Составить письменное обоснование использования методик исследования  

6.  Разработать план интерпретации результатов исследования. 

7. Определить исследовательские задачи в контексте темы. 

8. Формирование практической значимости своего исследования. 

9. Характеристика новизны научного исследования. 

10. Провести концептуальный анализ предметной области. 

11. Описать предметную область в виде системы. 

12. Определить план анализа эмпирических данных.  
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Примерные вопросы для зачета с оценкой 

 

1. Объект исследования 

2. Цель исследования 

3.Предмет исследования 

4.Общенаучные принципы 

5.Методология научного познания 

6.Актуальность исследования  

7.Гипотеза и защищаемые положения   

8. Значение исследования 

 

Критерии, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,  навыков 

 

Оценивание устного опроса 

 

Критерий 

оценивания 

Уровни освоения практики 

Базовый Достаточный Высокий 

Полнота и 

правильность ответа 

Демонстрирует 

частичное понимание 

вопроса. В логике 

построения ответа 

имеются существенные 

недостатки 

Демонстрирует 

значительное 

понимание вопроса. В 

логике построения 

ответа имеются 

несущественные 

недостатки 

Логически ясно и 

верно выстраивает 

ответ 

 

Оценивание индивидуального задания (макета научной статьи) 

 

Критерий 

оценивания 

Уровни освоения практики 

Базовый Достаточный Высокий 

Структура статьи В согласовании 

структурных 

компонентов конспекта 

имеются нарушения 

В согласовании 

структурных 

компонентов 

имеются неточности 

В согласовании структурных 

компонентов конспекта 

наблюдается логика 

Научная ценность 

материалов статьи 

Материалы статьи 

представляют 

сомнительную научную 

ценность 

Материалы статьи 

представляют 

спорную научную 

ценность 

Материалы статьи 

представляют научную 

ценность 

Оформление статьи Статья оформлена с 

нарушениями 

Статья оформлена с 

незначительными 

нарушениями 

Статья оформлена в 

соответствии 

с требованиями 

 

Оценивание задания для практической подготовки 

 

Критерий 

оценивания 

 

 

Базовый Достаточный Высокий 

1.Полнота 

выполнения  задания 

для практической 

подготовки; 

2.Правильность 

Задание для  

практической подготовки 

в целом выполнено, 

однако имеются 

недостатки при 

Задание для 

практической 

подготовки выполнено в 

полном объеме, 

имеются отдельные 

Задание для 

практической 

подготовки 

выполнено в полном 

объеме, 
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выполнения задания 

для практической 

подготовки; 

3.Своевременность и 

последовательность 

выполнения задания 

для практической 

подготовки.  

выполнении в ходе 

практики отдельных 

разделов (частей) 

задания, имеются 

замечания по 

оформлению собранного 

материала 

недостатки в 

оформлении 

представленного 

материала 

обучающийся  

проявил высокий 

уровень 

самостоятельности и 

творческий подход к 

его выполнению 

 

Оценивание отчета 

 

Критерий оценивания Уровни освоения практики 

Базовый Достаточный Высокий 

Оформление отчета 

практики 

Отчет оформлен с 

нарушениями, сдан 

позже установленного 

срока 

Отчет оформлен с 

незначительными 

недостатками, сдан в 

установленный срок  

Отчет оформлен в 

соответствии с 

требованиями, сдан в 

установленный срок 

 

Оценивание защиты отчета 

 

Критерий оценивания Уровни освоения практики 

Базовый Достаточный Высокий 

Полнота ответа, 

последовательность и 

логика изложения 

Ответ полный, но есть 

замечания (не более 

трех) 

Ответ полный, 

последовательный, 

но 

есть замечания (не 

более двух) 

Ответ полный, 

последовательный, 

логичный 

Способность 

аспиранта 

аргументировать свой 

ответ и приводить 

примеры 

Ответ аргументирован, 

примеры приведены, но 

есть не более трех 

несоответствий 

Ответ 

аргументирован, 

примеры приведены, 

но есть не более двух 

несоответствий 

Ответ аргументирован, 

примеры приведены 

Качество ответов на 

вопросы 

Есть замечания к 

ответам (не более трех) 

В целом ответы 

раскрывают суть 

вопроса 

На все вопросы 

получены 

исчерпывающие ответы 

 

Оценивание зачета с оценкой 

 

Критерий оценивания Уровни освоения практики 

Базовый Достаточный Высокий 

Выполнение заданий 

практики 

Задания практики 

выполнены 

с замечаниями 

Задания практики 

выполнены с 

небольшими 

погрешностями 

Все задания практики 

выполнены без 

замечаний 

 

Итоговая оценка текущей и промежуточной аттестации аспиранта по практике 

Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации аспиранта 

 

 

Уровни освоения практики 

Оценка 

для зачета с оценкой 
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Высокий отлично 

Достаточный хорошо 

Базовый удовлетворительно 

Практика 

не освоена 

неудовлетворительно 

 

Шкала оценивания устного ответа аспиранта при защите отчета по практике 

 

Оценка и балл 

Уровень 

освоения 

ЗУН 

Критерии 

«Отлично» 

 

Повышенны

й уровень–

III 

 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал практики, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом 

при видоизменении заданий, использует в отчете материал 

разнообразных литературных источников, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач, предлагает собственное 

аргументирование видение проблемы 

«Хорошо» 

 

Базовый 

уровень–II 

 

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его в отчете, 

не допускает существенных неточностей в отчете на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. 

«Удовлетворитель

но» 

 

Пороговый 

уровень–I 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, если он 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ 

«Неудовлетворите

льно» 

 

ЗУН не 

освоены 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, 

который не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. 

Критерии оценивания дневника практики: 

Неудовлетворительно– содержание записи не соответствует требованиям; аспирант не 

ориентируется в своих записях; не может ответить на поставленные вопросы; 

Удовлетворительно – запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко); аспирант 

плохо ориентируется в своих записях; отвечает на все вопросы с наводящими вопросами 

преподавателя; 

Хорошо– запись выполнена аккуратно, требования выполнены почти полностью и есть 

небольшие замечания по сути изложения материала или кратко; аспирант достаточно свободно 

ориентируется в своих записях; отвечает на дополнительные вопросы уверенно, но не всегда 

полно и правильно (в 1/3 случаев), необходимо задавать наводящие вопросы; 

Отлично– запись выполнена в соответствии с требованиями, замечаний ни каких нет; 

аспирант свободно и в полном объеме ориентируется в своих записях; на вопросы дает полный 

развернутый ответ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Форма титульного листа отчета по научно-исследовательской практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 
 

О Т Ч Е Т  

 

о прохождении практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская)» 

 

 

Аспирант: ______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Область науки –                                _____________________ 

 

Группа научных специальностей  _____________________,  

 

Научная специальность                 _____________________ 

 

Вид практики: производственная.  

  

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной  

деятельности – ( научно-исследовательская) 

 

Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г.  

 

Место прохождения практики 

________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от СКГМИ (ГТУ) 

________________   ________________  /_____________________________/ 
Учёная степень,  (Подпись)      (фамилия, имя, отчество) 

ученое звание 

должность 

Отчет защищен с оценкой ___________________  

 

Научный руководитель______________________  
 (Ф.И.О.) 

 

«______»________ 20___ г.   _________________ 
(Подпись) 

 

 

Владикавказ, 20___ 
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Продолжение приложения 2 

 

Основная часть отчета: 

 

 Содержание – отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

 Введение – цели, задачи прохождения практики и направления исследовательской 

работы аспиранта. 

 Основная часть – аспирант должен ответить на вопросы, входящие в программу практики. 

 Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

 Список использованных источников - при прохождении практики и при подготовке 

отчета необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, 

интернет-сайты и т.п.). 

 Приложения – должностные инструкции, рабочие материалы, стандарты, программы и 

другая документация, в разработке которой аспиранты принимали участие в ходе практики. 

Излагаются результаты прохождения научно-исследовательской практики в соответствии 

с индивидуальной программой практики.  

К отчету могут прилагаться тексты (тезисы), планы семинарских занятий: задачи, тесты, 

кейсы, подбор статистической информации, обзор по методическим пособиям и по 

программным продуктам, используемым в учебном процессе; список литературы.  

  

  

  

  

  

Подпись аспиранта ____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Форма индивидуальной программы и рабочего графика (плана проведения) практики 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 

 

Кафедра___________________________________________________  

(наименование кафедры) 

 

«У Т В Е Р Ж Д А Ю»  

Руководитель практики:  

_______________     /________________ / 
(подпись)                           (фамилия имя отчество) 

 «_________» __________________ 20___г. 

 

ИНДУВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА И РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ)  

 

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ  

И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

( научно-исследовательская) 

Аспирант: ___ курса _____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Область науки _________________________________________,  

 

Группа научных специальностей  _________________________,  

 

Научная специальность __________________________________ 

 

Вид практики: производственная.  

 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной                деятельности ( научно-исследовательская) 

 

Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г.  

 

Место прохождения практики: ________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Индивидуальное задание, раскрывающее 

содержание практики 

Рабочий график 

(план) проведения 

практики 

Форма отчетности 

1.  Инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и с 

правилами внутреннего трудового 

распорядка; ознакомление с целями, 

задачами и содержанием научно-

исследовательской практики; 
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установление графика консультаций, 

видов отчетности и сроков их 

предоставления; составление 

индивидуального плана научно-

исследовательской практики аспиранта; 

представление научно-

исследовательского плана по теме 

диссертации  

2.  ….   

3.  ….   

4.  ….   

5.  ….   

6.  ….   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Форма дневника практики 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 
 

 

 

Д Н Е В Н И К  

прохождения практики 

 

 

Аспирант: ___ курса _____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Область науки - __________________________________________,  

 

Группа научных специальностей  -__________________________,  

 

Научные специальности  -__________________________________ 

 

Вид практики: производственная.  

 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной  деятельности – научно-исследовательская практика. 

 

Сроки прохождения: с __________ по ___________ 20__ г.  

 

Место прохождения практики: 

________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от СКГМИ (ГТУ) _______________ 
(подпись)  

_________________________________________________________ 
(фамилия имя отчество) 

 

 

 

 

 

 

Владикавказ 20____ г. 
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Продолжение приложения 4 

Вторая страница дневника  

  

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА  

  

 

аспиранта _______________________________________________  

  

  

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего распорядка  

  

Вид инструктажа Инструктаж проведен Ознакомлен 

по требованиям 

охраны труда 

 

_______________________________________ 

Ф.И.О., должность, подпись  

_______________________________________ 

 «______»___________________ 20___ 

 

 

____________________ 

(подпись аспиранта) 

 

«____»_______ 20__ г. 

по технике 

безопасности 

 

_______________________________________ 

Ф.И.О., должность, подпись  

_______________________________________ 

 «______»___________________ 20___ 

 

 

____________________ 

(подпись аспиранта) 

 

«____»_______ 20__ г. 

по пожарной 

безопасности 

 

_______________________________________ 

Ф.И.О., должность, подпись  

_______________________________________ 

 «______»___________________ 20___ 

 

 

____________________ 

(подпись аспиранта) 

 

«____»_______ 20__ г. 

по правилам 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

 

_______________________________________ 

Ф.И.О., должность, подпись  

_______________________________________ 

 «______»___________________ 20___ 

 

 

____________________ 

(подпись аспиранта) 

 

«____»_______ 20__ г. 
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Продолжение приложения 4 

Третья страница дневника  

 

Дата Краткое содержание выполненной работы 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и с правилами внутреннего трудового 

распорядка; ознакомление с целями, задачами и содержанием научно-

исследовательской практики; установление графика консультаций, видов 

отчетности и сроков их предоставления; составление индивидуального плана 

научно-исследовательской практики аспиранта; представление научно-

исследовательского плана по теме диссертации  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Аспирант ____________________________                        / ________________________________ / 
                                 (подпись)                                                                                                                       (Ф.И.О..)  

  

 Работы выполнены ______________________________________________________, содержание  
                                          (в установленные сроки, с незначительным отступлением от сроков, сроки не соблюдены)  

 

практики _______________________________________________ индивидуальному заданию.  
                                   (соответствует, не в полной мере соответствует, не соответствует)  

  

 

 

 

Руководитель практики от СКГМИ (ГТУ) ________________________________________________ 
(подпись) (фамилия имя отчество) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Отзыв руководителя практики 

 

Отзыв руководителя практики о работе аспиранта. 

В отзыве отражается:  

 время, в течение которого аспирант проходил практику;  

 отношение аспиранта к практике; 

 в каком объеме выполнена программа практики;  

 уровень теоретической и практической подготовки аспиранта;  

 трудовая дисциплина аспиранта во время практики;  

 качество выполняемых работ;  

 замечания и пожелания в адрес аспиранта; 

 

 

Зачет по практике принят с оценкой _____________________  

 

 

Преподаватель – руководитель практики __________________     ___________________________ 
 (подпись) (фамилия имя отчество) 

 

 

 

«____»  ________________________20____г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

 

область науки, –  социальные и гуманитарные науки 

группа научных специальностей – право 

научная специальность – 5.1.2. публично-правовые (государственно-правовые) науки 

 

на 20___/20___ учебный год 

 

№п/п Элемент (пункт) РПД 
Перечень вносимых  

изменений (дополнений) 
Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 

Обсуждена и рекомендована на заседании кафедры _________________________ 

протокол № ____ от "___" __________ 20___г. 

 

 

Заведующий кафедрой ____________________________________________ / _________________/ 
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