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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Цель преподавания дисциплины.   
-формирование и развитие навыков профессионально-личностного роста у 

обучающихся; 

-формирование творческой личности, способной к саморазвитию; 

- формирование навыков аналитического мышления: сравнение, выявление 

главного и второстепенного, навыков коммуникативного мышления; 

-умение планировать цели на ближайшее будущее, ставить новые цели для 

совершенствования; формирование у магистрантов навыков проектного мышления: 

постановка цели, планирование содержания, прогнозирование результатов. 

 
Задачи изучения дисциплины 
-формирование у обучающихся навыков проектного мышления: формулирование 

цели, планирование содержание, прогнозирование результатов;  
-формирование навыков аналитического мышления: сравнение, выявление 

главного и второстепенного; 
-навыков коммуникативного мышления; 
-овладением технологией творческого мышления; 
-развития у обучающихся качеств и навыков, необходимых для профессионально-

личностного роста; 
- умение самостоятельно выбирать вариант решения тех или иных проблем 

повседневной жизни; 
- развитие у обучающихся уверенности в своих силах и умения добиться 

поставленной цели, делать правильный выбор, актуализировать свой опыт, проектировать 
свое саморазвитие и карьерный рост. 

Изучение дисциплины «Самоорганизация и технологии личностного роста» 

опирается на совокупность знаний, накопленных обучающимися по гуманитарным и 

естественным дисциплинам. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В совокупности с другими дисциплинами профиля «Разработка нефтяных и газовых 

месторождений», дисциплина «Самоорганизация и технологии личностного роста» 

направлена на формирование следующих компетенций: 

Матрица соответствия планируемых результатов обучения по дисциплине 

«Самоорганизация и технологии личностного роста» и планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Самоорганизация и технологии личностного роста» (Б1.О.06) относится к 

обязательной части Б1 учебного плана по направлению: 21.04.01 «Нефтегазовое дело» 

Дисциплина читается на 1 курсе в 1 семестре очной формы обучения 
 

4. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) 
И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с учебным планом составляет 2 зачетные 
единицы (72 часа). Вид промежуточной аттестации – зачет. 

Трудоемкость отдельных видов учебной работы студентов очной формы обучения приведена 
в таблице 4.1.  

Таблица 4.1 
Трудоемкость отдельных видов учебной работы обучающихся очной формы 

 

 для очной 
формы 

обучения 
Объем дисциплины в зачетных единицах 2 
Объем дисциплины в академических часах 72 
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего), в том числе: 

26,25 

- занятия лекционного типа, в том числе: 
- практическая подготовка 

13 
- 

- занятия семинарского типа (практические), 
в том числе: 

- практическая подготовка 

13 

- 
-консультация (предэкзаменационная) - 
-промежуточная аттестация по дисциплине 0,25 

Самостоятельная работа обучающихся 45,75 
Контроль - 
Форма промежуточной аттестации 
обучающегося (зачет/экзамен), семестр (ы) 

Зачет – 1 
семестр 

 
 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) 
С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
Таблица 5.1. 

Разделы дисциплин (модуля) и виды занятий (в час.) 
для очной формы обучения 

№ Наименование разделов (тем дисциплины) 

Контактная работа обучающихся 
 с преподавателем, с учетом 

интерактивных занятий (час.) 
Тип занятий 

Занятия 
лекционного типа 

Занятия 
семинарского типа 

 1 семестр   

1. Тема 1. Самоорганизация как процесс 2 2 

2. 
Тема 2. Основы процесса формирования и развития 
профессионально-личностного роста. 

2 2 
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3. 
Тема 3. Технологии профессионально-личностного 
роста 

2 2 

4. 
Тема 4. Условия формирования и развития навыков 
профессионально-личностного роста 

2 2 

5. 
Тема 5. Управление собственной жизнедеятельностью 
как важнейшее качество профессионально-
личностного роста 

2 2 

6. 
Тема 6. Совершенствование и самореализация 
личности.  3 3 

ИТОГО: 13 13 
Контроль промежуточной аттестации   
Итого по учебному плану 26 

 
для заочной формы обучения 

№ Наименование разделов (тем дисциплины) 

Контактная работа обучающихся 
 с преподавателем, с учетом 

интерактивных занятий (час.) 
Тип занятий 

Занятия 
лекционного типа 

Занятия 
семинарского типа 

 1 курс   

 1. Тема 1. Самоорганизация как процесс 2 2 

2. 
Тема 2. Основы процесса формирования и развития 
профессионально-личностного роста. 

2 2 

3. 
Тема 3. Технологии профессионально-личностного 
роста 

- 2 

ИТОГО: 4 6 
Контроль промежуточной аттестации   
Итого по учебному плану 10 

 
Таблица 5.2  

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Содержание раздела 

Формируемы
е индикаторы 
компетенции 

1 

Самоорганизация 
как процесс.   

 

1 Общее понятие самоорганизации 
2 Этапы создания системы самоорганизации 
3 Необходимые способности для самоорганизации 

УК-3.1  
УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

2 

Основы процесса 
формирования и 
развития 
профессионально-
личностного роста. 

1 Роль самосовершенствования в развитии личности 
2 Профессиональная самореализация личности 
3 Ориентация личности на достижение успешной 
карьеры 
4 Понятие о творчестве и творческой личности 

УК-3.1  
УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

3. 

Технологии 
профессионально-
личностного роста. 

1 Основные подходы к пониманию 
профессионального развития 
2 Модель профессионального развития личности 
3 Обучение  как основная технология 
профессионально-личностного роста 

УК-3.1  
УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

4 

Условия 
формирования и 
развития навыков 
профессионально-
личностного роста. 

1 Понятие личностных навыков 
2 Содержания профессионального саморазвития 
3 Развитие личностных профессиональных качеств 

УК-3.1  
УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

5 Управление собствен- 1 Понятие жизнедеятельности человека УК-3.1  
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ной жизнедеятельнос-
тью как важнейшее 
качество профессио-
нально-личностного 
роста. 

2 Жизненные смыслы в структуре жизнедеятельности 
3 Этапы и методы профессионально-личностного 
роста 

УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

6 

Совершенствование 
и самореализация 
личности. 

1 Процессы развития и совершенствования личности 
2 Основные подходы к пониманию самореализации 
личности 
3 Задачи по совершенствованию личности. 

УК-3.1  
УК-6.1  
УК-6.2 
УК-6.3 

 
Практические занятия 

Таблица 5.3 
Тематика практических занятий обучающихся очной и заочной формы обучения 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины Наименование практических работ 

Трудоемкость 
(час.) 

ОФО ЗФО 

1 
Тема 1. 
Самоорганизация 
как процесс.   

1 Общее понятие самоорганизации 
2 Этапы создания системы самоорганизации 
3 Необходимые способности для самоорганизации 

2 2 

2 

Тема 2. Основы 
процесса 
формирования и 
развития 
профессионально-
личностного роста. 

1 Роль самосовершенствования в развитии личности 
2 Профессиональная самореализация личности 
3 Ориентация личности на достижение успешной 
карьеры 
4 Понятие о творчестве и творческой личности 

2 2 

3. 
Тема 3. Технологии 
профессионально-
личностного роста 

1 Основные подходы к пониманию 
профессионального развития 
2 Модель профессионального развития личности 
3 Обучение  как технология профессионально-
личностного роста 

2 2 

4 

Тема 4. Условия 
формирования и 
развития навыков 
профессионально-
личностного роста. 

1 Понятие личностных навыков 
2 Содержания профессионального саморазвития 
3 Развитие личностных профессиональных качеств 2  

5 

Тема 5. Управление 
собственной 
жизнедеятельностью 
как важнейшее 
качество 
профессионально-
личностного роста. 

1 Понятие жизнедеятельности человека 
2 Жизненные смыслы в структуре 
жизнедеятельности 
3 Этапы и методы профессионально-личностного 
роста 

2  

6 

Тема 6. 
Совершенствование 
и самореализация 
личности. 

1 Процессы развития и совершенствования личности 
2 Основные подходы к пониманию самореализации 
личности 
3 Задачи по развитию и совершенствованию 
личности. 

3  

Итого 13 6 
 

Лабораторный практикум не предусмотрен 
 

Таблица 5.4  
Содержание самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

(очной и заочной форм обучения)  
№ 
п/п 

Раздел дисциплины 
(тема) 

Вид (виды) 
СРС 

Оценочное 
средство 

Трудоемкость 
(час.) о /з 

1 
Тема 1. Самоорганизация 
как процесс 

Проработка учебного 
материала (изучение 

тем) Подготовка к 

опрос, тест, 
реферат, 

терминологический 

8/8 

2 Тема 2. Основы процесса 8/10 
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формирования и развития 
профессионально-
личностного роста 

практическим 
занятиям Подготовка 

к промежуточной 
аттестации 

диктант, вопросы к 
зачету 

3. 
Тема 3. Технологии 
профессионально-
личностного роста 

Проработка учебного 
материала (изучение 

тем) Подготовка к 
практическим 

занятиям. Подготовка 
к промежуточной 

аттестации 

опрос, тест, 
реферат, 

терминологический 
диктант, вопросы к 

зачету 

8/10 

4 

Тема 4. Условия 
формирования и развития 
навыков профессионально-
личностного роста 

8/10 

5 

Тема 5. Управление 
собственной 
жизнедеятельностью как 
важнейшее качество 
профессионально-
личностного роста. 

Проработка учебного 
материала (изучение 

тем) Подготовка к 
практическим 

занятиям Подготовка 
к промежуточной 

аттестации 

опрос, тест, 
реферат, 

терминологический 
диктант, вопросы к 

зачету 

8/10 

6 
Тема 6. Совершенствование 
и самореализация личности

5,75/9,75 

Всего 45,75/57,75 
 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№п/п Наименование издания для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 

Доступ ресурса (НТБ, кафедра, 
файловое хранилище) 

1 

Касаева А.Б. Фарниев В.В. «Самоорганизация и  
технология личностного роста».учебно-методи-
ческое  пособие к семинарским занятиям по 
дисциплине «Самоорганизация и технология 
личностного роста»для  магистрантоввсех  
направлений подготовки[Электронный ресурс] : 
СКГМИ (ГТУ). Изд.«Терек», 2020 

НТБ СКГМИ(ГТУ) 
Режим доступа: http://www.skgmi-
gtu.ru/ru-ru/lib/resources/e-
catalogues/ctl/DetailPublicationView/
mid/3869?catalogID=4&publicationID
=602f83d9bc1f5519bc150fa4 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  (СМ. ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 
 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

а) основная литература: 
1) Елисеев О.П. Практикум по психологии личности[Электронный ресурс] : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / О.П. Елисеев – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт. 

– 2017. -455 с. ЭБС «Юрайт». Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/99026BA7-87C1-44C5-

8A32-40ECF13F8092 

2) Кларин М.В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Кларин. – Москва: Издательство Юрайт. 

– 2019. -288с. ЭБС «Юрайт». Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/korporativnyy-trening-

nastavnichestvo-kouching-437296 

 
б) дополнительная литература: 
1) Рамендик Д.М. Тренинг личностного роста [Электронный ресурс] : учебник и практикум для 

академического бакалавриата и магистратуры / Д.М. Рамендик. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : 

Издательство Юрайт. – 2019. -136 с. ЭБС «Юрайт». Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/viewer/trening-lichnostnogo-rosta-434158#page/2 

2) Елисеева Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л.Я. Елисеева. – 2-е изд. – Москва : 
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Издательство Юрайт, 2019. - 242 с. ЭБС «Юрайт». Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/book/pedagogika-i-psihologiya-planirovaniya-karery-441155 

3) Глозман Ж.М. Психология. Общение и здоровье личности [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Ж.М. Глозман. – 2-е изд., испр. и доп. – М. 

:Издательство Юрайт. – 2019. -193с. ЭБС «Юрайт». Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/book/psihologiya-obschenie-i-zdorove-lichnosti-438208 
 
 

Периодические издания 
1. Журнал «Общественные науки и современность». 
2. Журнал «Известия Сев.-Кавказ центра высшей школы. Серия: Общественные науки»      
3. Журнал «Социально-гуманитарные знания».                                 
 
9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
1. Федеральный портал «Российское образование» //www.edu.ru 
2. Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов //fcior.edu.ru 
3. Единое окно доступа к информационным ресурсам // window.edu.ru 
4. Электронные библиотеки:  

- www.gpntb.ru. - Государственная публичная научно-техническая библиотека России; 
- www.rsl.ru. - Российская государственная библиотека;  
- http://ner.ru/. - Российская национальная библиотека;  
-  http://ben.irex.ru/. - Библиотека по естественным наукам РАН. 
 

Информационно – образовательные ресурсы: 
1. ЭБС «Издательство  Лань»  //www.e.lanbook.com 
2. ЭБС "Юрайт" //www.biblio-online.ru 
3. ЭБС "Электронная библиотека технического вуза («Консультат студента») 

//www.studentlibrary.ru 
 

Собственные базы данных НТБ СКГМИ (ГТУ) 
Эл.адрес: www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/ 

1. БД Учебная, учебно-методическая и научная литература преподавателей СКГМИ(ГТУ) 
2. Научная литература (монографии) сотрудников СКГМИ (ГТУ) 
3. БД Публикации (статьи) ученых СКГМИ (ГТУ). 

 
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Вид 

занятий 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

по видам учебных занятий 

Лекции 

Посещение и активная работа обучающегося на лекции позволяет 
сформировать базовые теоретические понятия по дисциплине, овладеть общей 
логикой построения дисциплины, усвоить закономерности и тенденции, которые 
раскрываются в данной дисциплине. При этом обучающемуся рекомендуется быть 
достаточно внимательным на лекции, стремиться к пониманию основных 
положений лекции, а при определенных трудностях и вопросах, своевременно 
обращаться к лектору за пояснениями, уточнениями при дискуссионности 
вопросов, получения от лектора собственной научной точки зрения как ученого. 

Работа над материалами лекции во внеаудиторное время предполагает более 
глубокое рассмотрение вопросов темы с учетом того, что на лекции не возможно 
полно осветить все вопросы темы. Для глубокой проработки темы обучающийся 
должен: а) внимательно прочитать лекцию (возможно несколько раз); б) 
рассмотреть вопросы темы или проблемы по имеющейся учебной, учебно-
методической литературе, ознакомиться с подходами по данной теме, которые 
существуют в современной научной литературе (посмотреть статьи в журналах, 
тезисы научных докладов и выступлений). Кроме того, обучающийся может при 
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глубокой проработке темы пользоваться материалами, которые представляют 
эксперты, различные научные дискуссии и т.п. 

Изучая тему в теоретическом аспекте, обучающийся может пользоваться как 
литературой библиотеки университета, так и использовать электронные и 
Интернет-ресурсы, обращаясь в другие библиотеки. 

Практи
ческие 
занятия 

Подготовка к практическому занятию предполагает проработку 
предлагаемых к обсуждению вопросов, согласно рекомендованного списка 
литературы и др. источников информации, которые обучающийся может 
привлекать для подготовки к практическому занятию самостоятельно. При 
желании обучающийся может делать конспекты отдельных положений, которые 
могут быть использованы при освещении обсуждаемых вопросов, при 
необходимости цитирования первоисточника.  Посещение и работа обучающегося 
на практическом занятии позволяет в процессе коллективного обсуждения усвоить 
теоретические положения, сформировать умения дискутировать, навыки 
публичного выступления. Тема считается освоенной, если обучающийся может 
ответить на самые различные, в том числе и дискуссионные вопросы темы. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

Самостоятельная работа должна соответствовать графику прохождения 
программы дисциплины. Самостоятельная работа по дисциплине включает: 
а) работу с первоисточниками; 
б) подготовку устного выступления на занятиях; 
в) подготовку к текущему контролю и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение 
отдельных тем, дополнительную подготовку студентов к каждому занятию. 
Самостоятельная работа обучающихся является важной формой образовательного 
процесса. Она реализуется непосредственно в процессе аудиторных занятий, в 
контакте с преподавателем вне расписания, а также в библиотеке, дома, при 
выполнении студентом учебных и творческих задач. 

Цель самостоятельной работы - научить обучающегося осмысленно и 
самостоятельно работать сначала с учебным материалом, с научной информацией, 
заложить основы самоорганизации и самовоспитания, чтобы привить умение в 
дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию. 

Зачет 

Завершающим этапом изучения дисциплины является промежуточная аттестация в 
виде устного зачета. При этом обучающийся должен показать все те знания, 
умения и навыки, которые он приобрел в процессе текущей работы по изучению 
дисциплины. Дисциплина считается освоенной обучающимся, если он в полном 
объеме сформировал установленные компетенции и способен выполнять 
указанные в данной программе основные виды профессиональной деятельности. 
Освоение дисциплины должно позволить обучающемуся осуществлять 
аналитическую и научно-исследовательскую деятельность, что предполагает 
глубокое знание теории и практики данного курса. 

 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине "Самоорганизация и 
технологии личностного роста" активно используются: - технические средства: компьютерная 
техника (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска,); Компьютеры оснащены 
следующим программным обеспечением: операционной системой Microsoft Windows XP и 
Microsoft Windows 7; Office 2013 Professional Plus; текстовым редактором Microsoft Word (2003 и 
выше); средством для просмотра pdf -файлов Adobe Reader; -редактором Microsoft Power Point; 
Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 
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Свободное программное обеспечение: Maxima, Inkscape, Libre Office, Google Chrome 
(свободно распространяемое ПО), AdobeAcrobatReader (свободно распространяемое ПО), Inkscape 
(свободно распространяемое ПО), Krita (свободно распространяемое ПО), GIMP (свободно 
распространяемое ПО).Подключение к локальной сети Вуза с обеспечением доступа к глобальной 
сети Интернет и ЭИОС. 

 
 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Для обеспечения освоения дисциплины "Самоорганизация и технологии личностного роста" 

обучающимися имеются учебные аудитории, снабженные мультимедийными средствами для 

презентаций лекций и видеофайлов; аудитории для проведения практических (семинарских) 

занятий и учебно-методический кабинет кафедры философии и социально-правовых дисциплин. 

При использовании электронных учебных пособий каждый обучающийся во время занятий и 

самостоятельной подготовки обеспечен рабочим местом в компьютерном классе, имеющемся на 

горно-металлургическом факультете, а также местом в читальном зале научно-технической 

библиотеки ФГБОУ ВО СКГМИ (ГТУ) с выходом в Интернет и корпоративную сеть института.  

2-103. Учебная аудитория. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием: рабочее место 

преподавателя; рабочее место обучающегося; мебель для размещения и хранения учебной 

литературы и наглядного материала. Техническими средствами обучения: компьютер, экран, 

интерактивная доска, мультимедийные учебно-наглядные пособия. Подключение к локальной сети 

Вуза с обеспечением доступа к глобальной сети Интернет и ЭИОС. 
 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 

индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной 
форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным шрифтом), на 
аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся 
письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) 
также может быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию остаются 
теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие 
с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным 
работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 
иллюстрационных материалов и т.д.). 

 Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, 
при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 
ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а также 
использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). 
Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 
может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые 
технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 
присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, 
общаться с преподавателем). 
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ПАСПОРТ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

«Самоорганизация и технологии личностного роста» 
ФОС включает в себя:  
- модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины;  
-описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования, описание шкал оценивания;  
-типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы;  

-методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙС УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1.1. Модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Виды 
оценочны
х средств 

УК-3 
Способен 

организовыват
ь и руководить 

работой ко-
манды, выра-

батывая коман-
дную страте-

гию для дости-
жения постав-
ленной цели 

УК-3.1 Демонстрирует 
умение организовать 
работу команды, 
определить стратегию  
ее деятельности, 
мотивировать команду 
для ее исполнения 

Знать: Стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели; 

опрос, тест 

Уметь: Планировать и корректировать работу 
команды с учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов; 

реферат, 
терминоло
гический 
диктант 

Владеть: навыками  обмена информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; 
оценивает идеи других членов команды  для 
достижения поставленной цели; 

эссе, 
реферат 

УК-6  
Способен 

определять и 
реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствов
ания на основе 

самооценки 

УК-6.1  
Применяет 
рефлексивные методы в 
процессе оценки 
разнообразных 
ресурсов, 
используемых для 
решения задач 
самоорганизации и 
саморазвития 

Знать: основы целеполагания, тайм-
менеджмента и самоменеджмента; 
- принципы и постулаты концепции life-long-
learning. 

опрос, тест 

Уметь: применять приемы и инструменты для 
решения задач самоменеджмента; 
- выстраивать план самообучения, саморазвития 
и самосовершенствования.  

реферат, 
терминоло
гический 
диктант 

Владеть:  
- инструментами и технологиями целепола-
гания, самоменеджмента и тайм-менеджмента; 
- методами разработки и реализации плана 
саморазвития и самосовершенствования. 

эссе, 
реферат 

УК-6.2 
Формулирует цели соб-
ственной деятельности, 
определяет пути их 
достижения с учетом 
ресурсов, условий, 
средств, временной 
перспективы развития 
деятельности и плани-
руемых результатов 

Знать: особенности планирования траектории 
личностного и профессионального развития в 
процессе непрерывного образования; 

опрос, тест 

Уметь: планировать траекторию личностного и 
профессионального развития в процессе 
непрерывного образования; 

реферат, 
терминоло
гический 
диктант 

Владеть: навыками планирования траектории 
личностного и профессионального развития в 
процессе непрерывного образования; 

эссе, 
реферат 

УК-6.3. Располагает 
технологиями и 
навыками управления 

Знать: Стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели; 

опрос, тест 
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своей познавательной 
деятельностью и ее 
совершенствования на 
основе самооценки, 
самоконтроля и 
принципов 
самообразования в 
течение всей жизни, в 
том числе с 
использованием 
здоровьесберегающих 
подходов и методик 

Уметь: Планировать и корректировать работу 
команды с учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов; 

реферат, 
терминоло
гический 
диктант 

Владеть: навыками  обмена информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; 
оценивает идеи других членов команды  для 
достижения поставленной цели; 

эссе, 
реферат 
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
Блок А («знать»)  
3.1. Оценочное средство «Тестовые задания» 

Примеры тестовых заданий*: 
Тест № 1 

1.К профессиональным и социальным качествам не относятся: 
1.Коммуникативные качества  2.Волевые качества 
3.Харизматичность    4.Организационно-административные качества 
5.Морально-этические качества  6. Уровень тревожности 
2.К внутри-личностным качествам относятся: 
1.Эмоциональную стабильность  2. Уровень тревожности 
3. Морально-этические качества  4. Адекватность самооценки 
5. Креативность    6. Гордость. 
3.Мера.господства человека над самим собой – это: 
1.Мораль     2.Закон 
3.Долг      4.Ответственность 
4. Какие стадии не включает в себя переговорный процесс? 
1)    подготовка к встрече;   2)    выработка общей концепции переговоров; 
3)    осуществление самих переговоров; 4)    подготовка вариантов конкретных решений 
5.Разрешение конфликта – это 
 а) любое его прекращение 
 б) прекращение в результате достижения соглашения по спорному вопросу 
 г) мягкое воздействие на конфликт с целью ввести его в определенные рамки 
 д) прекращение взаимодействия 

Тест№2 
2.Какие существуют основные разновидности переговоров? 
1)    мягкие и жесткие;   2)    позиционные и рациональные; 
3)    прямые и косвенные;   4)    объективные и субъективные 
1.Какой вид конфликтов могут породить субъективные причины? 
1)    деструктивные;    2)    конструктивные; 
3)    деловые;     4)    вертикальные; 
3.К барьерам в общении не относится: 
1.отношений     2.социокультурные различия 
3.материальный достаток 
4.Мотивированные и совершенные сознательно социально-значимые действия называются: 
1.деятельностью    2.поступком 
3.социальным поведением 
5. Перечислите социально-психологические методы, ориентированных на корректировку мыслей, 
чувств и настроений людей. 
1. Метод согласия.    2. Метод доброжелательности. 
3. Метод сохранения репутации партнера. 4. Метод взаимного дополнения.  
5. Метод недопущения дискриминации. 6. Метод психологического поглаживания.  
 
*Полный комплект тестовых заданий представлен в учеб-метод.пособии САМООРГАНИЗАЦИЯ И 

ТЕХНОЛОГИИ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА: учебно-методическое пособие для семинарских 

занятий и самостоятельной работы по дисциплине «Самоорганизация и технологии личностного 

роста», для обучающихся по направлению подготовки 29.04.04 «Технология художественной 

обработки материалов» очной, очно-заочной, заочной форм обучения. Квалификация 

выпускника магистр. Составители: В.Ч. Ревазов, Я.И. Санакоева. 2021.  
 
 

Критерии оценки тестовых заданий 
Критерием оценки является уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 
программой дисциплины по следующей шкале: 
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Шкала оценивания Критерии оценивания 

Отлично тестовые задания на 90% и более решены; правильный ответ – 1 балл 
Хорошо тестовые задания на 89-70%  решены; каждый правильный ответ – 1 балл 
Удовлетворительно тестовые задания на 69-40% решены; каждый правильный ответ – 1 балл 
Неудовлетворительно тестовые задания не решены или решены менее 40%; каждый 

правильный ответ – 1 балл. 

 
3.2. Оценочное средство «Опрос» 
Примерные вопросы опроса по дисциплине 

Разделы (темы) 
дисциплины Вопросы 

Тема 1. 
Самоорганизация как 
процесс.   

 

1 Общее понятие самоорганизации 
2 Этапы создания системы самоорганизации 
3 Необходимые способности для самоорганизации 

Тема 2. Основы 
процесса 
формирования и 
развития 
профессионально-
личностного роста. 

1 Роль самосовершенствования в развитии личности 
2 Профессиональная самореализация личности 
3 Ориентация личности на достижение успешной карьеры 
4 Понятие о творчестве и творческой личности 

Тема  3. Технологии 
профессионально-
личностного роста. 

1 Основные подходы к пониманию профессионального развития 
2 Модель профессионального развития личности 
3 Обучение  как основная технология профессионально-личностного 
роста 

Тема 4. Условия 
формирования и 
развития навыков 
профессионально-
личностного роста. 

1 Понятие личностных навыков 
2 Содержания профессионального саморазвития 
3 Развитие личностных профессиональных качеств 

Тема 5. Управление 
собственной 
жизнедеятельностью 
как важнейшее 
качество 
профессионально-
личностного роста. 

1 Понятие жизнедеятельности человека 
2 Жизненные смыслы в структуре жизнедеятельности 
3 Этапы и методы профессионально-личностного роста 
 

Тема 6. 
Совершенствование и 
самореализация 
личности. 

1 Процессы развития и совершенствования личности 
2 Основные подходы к пониманию самореализации личности 
3 Задачи по развитию и совершенствованию личности. 

 
Развернутый ответ должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на 
заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях. 
Критерии оценивания:  

1) полноту и правильность ответа;  
2) степень осознанности, понимания изученного;  
3) языковое оформление ответа. 

Оценка результатов опроса (опроса) производится в баллах: 
- 5 баллов - за полный и аргументированный ответ на поставленный вопрос; 
- 4 балла - за ответ на вопрос, если он не полный, а также за активное участие в обсуждении вопроса. 
-3 балла - за ответ на вопрос, если ответ не полный, 

Шкала оценивания результатов определяется кафедрой. 
 

Блок Б («уметь»)  
3.3.Оценочное средство «Реферат»   
Реферат - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 
поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 
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концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
Структура реферата. Объем реферата обычно составляет от 15 до 20 страниц.  
Стандартный реферат традиционно состоит из нескольких частей:  
1. Титульный лист. Номер страницы на титульном листе не ставится. 
2. Оглавление к реферату содержит перечень глав, подглав и номера страниц к ним. 
3. Введение. Оно может состоять из одного абзаца, а может занимать страницу-полторы. Главная его 
цель – ввести читателя в суть проблемы. Во введении обосновывается выбор темы (чем она важна), ее 
актуальность.  
4. Основная часть. В этой части освещаются главные аспекты, изложенные в источниках. При 
цитировании оформляются ссылки. 
5. Заключение - здесь в краткой форме приводятся общие выводы по главной теме, а также излагается 
собственный взгляд на проблему и ее решение. 
6. Список использованной литературы – это систематизированное составление списка использованных 
источников. Список составляется в алфавитном порядке на последней странице реферата. Книги 
оформляются так: № п/п Автор(ы). Заглавие. – Место издания: Издательство, год издания. – Страницы. 
Периодика: Автор(ы). Заглавие //Название журнала (газеты). – Год. – Номер. – Страницы статьи. 
Реферат заслушивается на практических занятиях. Время выступления - от 15 минут до 20 минут. 
 

Темы рефератов 
1 Философские основания проблемы изменений. 
2 Психологические подходы к проблеме изменений. 
3 Теории преднамеренных изменений. 
4 Психоаналитические идеи (З. Фрейд, К. Юнг, А. Адлер, Э. Фромм, К. Хорни). 
5 Поведенческие теорииД. Уотсон 
6.Поведенческие теорииБ. Скиннер 
7.Поведенческие теорииГ. Айзенк 
8. Гуманистический поход к проблеме изменений (Р. Мэй, А. Маслоу, К. Роджерс, В. Франкл, Ф. 
Перлз, Р. Ассаджиолли). 
9. Этичность преднамеренных изменений. 
10. Показания к тренингу личностного роста. 
11 Мотивация достижения успеха. 
12 Мотивация избегания неудач. 
13 Приемы развития творческого мышления 

14 Как защитить свой мозг от избыточной информации. 

15 Анализ принципов улучшения памяти. 

16 Возможности средств и приемов запоминания. 

17 Как стать гибким и мобильным. 

18 Для чего человеку необходима развитая рефлексия? 

19 Способы развития рефлексивных способностей человека. 

20 Рефлексия как способ саморазвития. Роль рефлексии в деятельности. 

21 Психологическое содержание рефлексии. 

22 Анализ самоорганизации обучения. 
 

Критерии и шкала по оценочному средству «Реферат»  
Шкала оценивания Критерии оценивания 
Отлично 
 
 
 

Реферат выполнен на высоком уровне: 
свободное владение теоретическим материалом; способность 
анализировать и обобщать; критически мыслить; аргументировано 
отстаивать свою точку зрения, а также выдвигать контраргументы. 

 
Хорошо 

Реферат выполнен на хорошем уровне: 
хорошее знание материала; аналитическое мышление; творческий подход к 
решению проблем. 

 
Удовлетворительно 
 

Реферат выполнен на посредственном уровне: 
теоретическое знание отдельных пунктов темы, умение выделять 
причинно-следственные связи. 

 
3.4. Оценочное средство «Терминологический диктант» 
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Задания терминологического диктанта 
Тема 1: Самоорганизация. Символический интеракционизм. Самосовершенствование. 
Дифференциация. Социальное движение. Способности. Стереотип 
Тема 2: Субкультура. Уровень притязаний. Ценности. Ценностная ориентация. 
Творчество. Творческая личность. Уровень достижений 
Тема 3: Профессионализм. Корпоративный тренинг. Наставничество. Коучинг. Социальные 
группы. Карьера. Санкция. 
Тема 4:  Социальные изменения. Личностные навыки. Психология планирования карьеры. 
Адаптация. Нормы. Профессиональное поведение. Стресс 
Тема 5: Жизнедеятельность человека. Смысл жизни. Социальная позиция. Конфликт. 
Конформность. Маргинальность. Отклонение (deviance).  
Тема 6: Самореализация. Авторитарная личность. Ресурсы власти. Личностный рост. Культура. 
Статус. Социальный интеллект 
 
Критерии и шкала по оценочному средству «Терминологический диктант» 
Шкала оценивания Критерии оценивания 
2 балла Даны неточности в определении понятия, но смысл раскрыт, верно 
3 балла Правильно определено понятие, раскрыто его содержание 

 
Блок С («владеть»)  
 
3.5. Оценочное средство "эссе" 
Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной 
проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и 
аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие 
авторскую позицию по поставленной проблеме. Отличие эссе от реферата в том, что это 
самостоятельное сочинение-размышление студента по научной проблеме, при использовании идей, 
концепций, ассоциативных образов из других областей науки, искусства, собственного опыта, 
общественной практики и др. 

Эссе может выполняться на занятиях от 5 минут до 45 минут или внеаудиторно. 
 

Примерные темы эссе 
1. Самопрезентация и психология изменений 
2. Актуальные технологии и методы целеполагания в контексте проблемы саморазвития 
3. Стрессоустойчивость и пути преодоления коммуникативных барьеров.  
4. Социально-исторический образ жизни как основа технологии развития личности 
5. Проблема мотивации и мотивов поведения трудовой деятельности человека 
6. Гармонизация    целей и принц 
7. Принципы – основа личностного роста 
8. Имидж успешной личности 
9. Культура как важнейший элемент идентификации личности и социальной общности. 
10. Культура как социальный феномен и ее роль в жизни человека. 
11. Социальное неравенство в современной жизни: его сущность и причины. 
12. Личность и общество. Личность - её свободы и ответственность. 
13. Индивидуальность и индивидуализм. 
14. Ценностные ориентации и социальные установки. 
15. Девиантное поведение как социальная проблема. 

 
Критерии оценки эссе: 
1. Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все требования к написанию и защите эссе: 
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
полностью раскрыта тема, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на дополнительные вопросы. 
2. Оценка «хорошо» выставляется, если основные требования к эссе и его защите выполнены, но при 
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы и др. 
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3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если ряд требований к реферированию. В частности: 
тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе 
на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 
4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема эссе не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы 
 
Блок Д 
Вопросы блока А и Б к зачету 
1 Общее понятие самоорганизации 
2 Этапы создания системы самоорганизации 
3 Необходимые способности для самоорганизации 
4 Роль самосовершенствования в развитии личности 
5 Профессиональная самореализация личности 
6 Ориентация личности на достижение успешной карьеры 
7 Понятие о творчестве и творческой личности 
8 Основные подходы к пониманию профессионального развития 
9 Модель профессионального развития личности 
10 Обучение  как основная технология профессионально-личностного роста 
11 Понятие личностных навыков 
12 Содержания профессионального саморазвития 
13 Развитие личностных профессиональных качеств 
14 Понятие жизнедеятельности человека 
15 Жизненные смыслы в структуре жизнедеятельности 
16 Этапы и методы профессионально-личностного роста 
17 Процессы развития и совершенствования личности 
18 Основные подходы к пониманию самореализации личности 
19 Задачи по развитию и совершенствованию личности. 

 
Задачи блока С 
1. Американский социолог Дж. Мид исходил из того, что человек усваивает культуру через систему 
символов, общих для всех членов общества. В качестве символов, прежде всего, выступают жесты и 
язык. Поясните и подберите примеры. 
2. Один богач никогда не подавал милостыни бедным, повторяя поговорку «Бог ему не дал, как же я 
могу ему дать». Можно ли расценивать эту поговорку как концептуальное оправдание социального и 
имущественного неравенства? Попытайтесь опровергнуть выраженную в ней концепцию. 
3. Раскройте этапы профессионального становления личности. Как соотносятся понятия 
«становление» и «развитие».  
4. Как соотносятся понятия саморазвитие и самоорганизация личности. Раскройте сущность 
понятий «самоорганизация личности» и «самоорганизованная личность».  
5. Как проявляется «Я» человека в процессе его саморазвития?  
6. В чем сущность карьерного и профессионального роста?  
7. В чем состоит особенность процесса саморазвития?  
8. Какие факторы влияют на профессиональную карьеру?  
9. Какова роль общения в становлении человека как личности и профессионала. Раскройте 
структуру общения.  
10. Какова роль речи в профессиональном общении? Раскройте сущность понятий «общение» и 
«коммуникация».  
11.  Раскройте принципы тайм-менеджмента.  
12.  Назовите виды мотивации и механизмы ее формирования.  
13. Раскройте сущность понятия «вертикальная карьера» и «горизонтальная карьера».  
14.  Раскройте основные подходы к определению понятий «профессиональное развитие» и 
«профессиональное самоопределение».  
15. Какова роль профессиональной деятельности в развитии личности? 
16. Какие техники самоменеджмента в управлении временем Вы можете перечислить? 
17. Что такое личностные детерминанты и индивидуальные различия и в чем их важность? 
18. Содержание личных концептуальных черт и их характеристика: локус контроля; 
авторитаризм/догматизм; макиавеллизм. 
19. В чем заключается сущность развития профессиональной карьеры? 
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ФГБОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ  ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 
 

Направление подготовки   13.04.02 Электроэнергетика и электротехника  
Дисциплина: «Самоорганизация и технологии личностного роста» 
Форма промежуточного контроля - зачет 

Билет №__ 
1. Общее понятие самоорганизации 
2. Задачи по развитию и совершенствованию личности. 
3. Американский социолог Дж. Мид исходил из того, что человек усваивает культуру через систему 
символов, общих для всех членов общества. В качестве символов, прежде всего, выступают жесты и 
язык. Поясните и подберите примеры. 
 
Зав. кафедрой, доц. _____________________________________ /Лолаева Д.Т./ 
Преподаватель, доц. ____________________________________ /Пилиева Д.Э./ 

 
Зачет проводится в устно-письменной форме. Целью зачета является итоговая проверка 

освоения обучающимися пройденного материала по курсу.  
На зачете обучающийся должен ответить на вопросы по пройденному курсу. На зачете не 

разрешается пользоваться литературой, конспектами и иными вспомогательными средствами. 
Обучающемуся могут быть заданы дополнительные вопросы по всему курсу в пределах 
содержания рабочей программы учебной дисциплины. 
 
Критерии оценки: 
Оценивание качества ответа при промежуточной аттестации обучающегося.  
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при ответе во время промежуточной 
аттестации оценивается: "зачтено", "не зачтено" в соответствии со следующими критериями: 

Оценка "зачтено" ставится, если: 
– раскрыто полностью содержание материала; 
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 
– продемонстрировано системное и глубокое знание изучаемого материала; 
– точно используется терминология; 
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 

применять их в новой ситуации; 
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории в решении 

профессиональных задач; 
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 
– допущены одна или две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию преподавателя. 
Оценка "не зачтено" ставится, если: 
– не раскрыто основное содержание учебного материала; 
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного 

материала;  
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не 

исправлены после нескольких наводящих вопросов.  
– не сформированы компетенции, умения и навыки.  

 
 
 


