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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель преподавания дисциплины.   
Целью освоения учебной дисциплины (модуля) «Иностранный язык делового и 
профессионального общения» является овладение магистрантами языковой и 
коммуникативной компетенциями, необходимыми для активного применения иностранного 
языка в сфере профессиональной коммуникации. 

Практическая цель – подготовка магистров к практическому использованию 
иностранного языка в профессиональной и личностной деятельности. 

Образовательная цель – расширение знаний магистрантов о стране изучаемого языка 
в области национальной культуры и экономики, расширение кругозора магистранта, 
совершенствование культуры его мышления, общения и речи. 

Воспитательная цель – формирование у магистрантов уважительного отношения к 
духовным и материальным ценностям других стран и народов и поддержание интереса к 
учению и формированию познавательной активности. 

Задачей учебной дисциплины (модуля) «Иностранный язык делового и 
профессионального общения» является: 

- формирование у магистрантов иноязычной компетенции как основы межкультурного 
профессионального общения; 

- формирование умения самостоятельно работать с текстом, соответствующего 
направлению подготовки с целью извлечения необходимой информации; 

- выработка техники чтения, развитие у магистрантов умения бегло, фонетически 
грамотно и выразительно с полным охватом содержания, читать текст, построенный на 
знакомом лексико-грамматическом материале. 

- развитие навыков делового письма и ведения переписки в сфере профессиональной 
коммуникации; 

- знать наиболее употребительную лексику и грамматические категории в сфере 
профессиональной коммуникации. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В совокупности с другими дисциплинами профиля «Разработка нефтяных и газовых 
месторождений» дисциплина «Иностранный язык делового и профессионального общения» 
направлена на формирование следующих компетенций: 

 
Матрица соответствия планируемых результатов обучения по дисциплине «Иностранный 

язык делового и профессионального общения» и планируемых результатов освоения 

образовательной программы 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина «Иностранный язык делового и профессионального общения» (Б1.О.04) 

относится к обязательной части учебного плана по направлению 21.04.01 «Нефтегазовое 

дело» 

Дисциплина читается в 2 семестре очной формы обучения. 
 

 

4. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с учебным планом составляет 2 

зачетные единицы (72 часа). Вид промежуточной аттестации – зачет 
Трудоемкость отдельных видов учебной работы магистрантов очной формы обучения 

приведена в таблице 4.1.  
 

Таблица 4.1 
Трудоемкость отдельных видов учебной работы обучающихся очной формы 

 

Вид учебной работы для очной формы 
обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 
Объем дисциплины в академических часах 72 
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего), в том числе: 

24,25 

- практические занятия 
24 

-промежуточная аттестация по 
дисциплине 

0,25 

Самостоятельная работа обучающихся 47,75 

В том числе:   
Проработка учебного материала (изучение 
тем) 

20 

Работа с литературой  7 

Подготовка к практическим занятиям 20,75 

Контроль - 
Форма промежуточной аттестации 
обучающегося (зачет/экзамен), семестр (ы) 

Зачет – 2 семестр 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
Таблица 5.1. 

Разделы дисциплин (модуля) и виды занятий (в час.) 
для очной формы обучения 

 

№ 
пп 

Раздел дисциплины 
(тема) 

Контактная работа преподавателя с обучающимися 
Практические  
(семинарские) 

занятия 
 Семестр 2 

1 Лексика 8/8* 

2 Грамматика 
6/* 

 
3 Деловые коммуникации 8/8* 

4 
Письмо 
 

2 

ИТОГО 24 

Контроль промежуточной аттестации           0,25 

Итого по учебному плану 24,25 

*-занятия проводятся в интерактивной форме  
 

 
для заочной формы обучения 

 

№ 
пп 

Раздел дисциплины 
(тема) 

Контактная работа преподавателя с обучающимися 
Практические  
(семинарские) 

занятия 
 Курс  1 

1 Лексика 4/4* 

2 Грамматика 
4/4* 

 
3 Деловые коммуникации 2/2* 

4 
Письмо 
 

2 

ИТОГО 12 

Контроль промежуточной аттестации             0,25 

Итого по учебному плану 12,25 

*-занятия проводятся в интерактивной форме 

 
Таблица 5.2  

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 
Формируемые 
компетенции 

1 Лексика Деловая лексика УК-4.1 
УК-4.2 Профессиональная лексика 

Термины 



 

8 

 

2 Грамматика Структура сложноподчиненного 
предложения: Причинно-
следственные и условные отношения 
– придаточное предложение 
(причины, следствия, условия). 
Место/время/характер действия – 
существительное с предлогом; 
наречие; придаточное предложение 
(места, времени; Объект действия – 
существительное в единственном / 
множественном числе (без предлога 
/ с предлогом); личные местоимения 
в косвенном падеже; местоимения, и 
др. Признак / свойство / качество 
явления / предмета / лица – 
прилагательное; существительное с 
предлогом; существительное в 
притяжательном падеже; 
определительное придаточное 
предложение (союзное, бессоюзное. 
Инфинитивные конструкции, 
герундий. 

УК-4.1 
УК-4.2 

3 Деловые 
коммуникации 

Навыки разговорной речи УК-4.1 
УК-4.2 

4 Письмо Оформление электронного 
сообщения, факса 

УК-4.1 
УК-4.2 

Оформление резюме, письма – 
заявления, письма – уведомления, 
письма – запроса 
Оформление служебной записки, 
телефонограммы, повестки дня 

 
 

Практические занятия 
Таблица 5.3 

Тематика практических занятий обучающихся очной и заочной формы обучения 
 

№ 
п/п 

№раздела 
дисциплины 

Наименование практических работ 

Трудоемкость 
(час.) 

 
 

ОФО ЗФО 

1 1,2,3 

Формальное и неформальное общение 
(знакомство). Рабочий день. Офис. 
Диалоги. Roleplay. 
Speech practice. 

2 
 
2 

 

2 1,3 

Служебные обязанности, планирование 
времени. City. Pastimes. Fairs and 
Exhibitions. 
Диалоги. Speech practice. 

2 2 

3 1,3 
Поведенческие стандарты. Этикет. 
Speechactivities. Discussion. 

2 
2 

4 1,3 Традиции и правила хорошего 2 



 

9 

 

тона.Stayingatahotel. Speech practice. Case 
study. 

5 4 
Виды деловой переписки. Enquiry. Offer. 
Agreement. 

 

2 6 1,3 Business Trip and Economic Abroad.  2 

7 2,3,4 
Going Through the Customs. 
Диалоги.Деловая переписка 

2 

8            2,3 Businessmeeting. Role play. 2 

2 
9 1,2,3 Служебная поездка, подготовка. Диалоги. 2 

10 1,3 
Разговор по телефону. 
Speechpractice. 

2 

11 1,2,3, 4 Revision  2 
12 1,2,3 Деловая переписка 2 2 

Итого 24 12 

 
Лабораторный практикум  

Данный вид занятий учебным планом не предусмотрен 

 
Таблица 5.4 

Содержание самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
(очной, очно-заочной и заочной форм обучения)  

 

№п/п 
Раздел 

дисциплины 
(тема) 

Вид (виды) 
СРС 

Оценочное 
средство 

Трудоемкость 
(час.) о /з 

 
1 

Лексика 
 

Проработка учебного 
материала (изучение 
тем) 
Работа с литературой  
Подготовка к 
практическим 
занятиям 

Опрос, тестовые 
задания,вопросы к зачету 

15/20 

 
2 

Грамматика 
 

Проработка учебного 
материала (изучение 
тем) 
Работа с литературой  
Подготовка к 
практическим 
занятиям 

Опрос, тестовые 
задания,вопросы к зачету 

10/15 

 
3 

Деловые 
коммуникации 

 

Проработка учебного 
материала (изучение 
тем) 
Работа с литературой  
Подготовка к 
практическим 
занятиям 

Опрос, составление 
диалогов,вопросы к зачету 

10/10 

4 Письмо   

Проработка учебного 
материала (изучение 
тем) 
Работа с литературой  
Подготовка к 
практическим 

Опрос, ведение деловой 
корреспонденции,вопросы 

к зачету 
12,75/10,75 
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занятиям 

Всего 47,75/55,75 

 
 
 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Наименование издания для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

Доступ ресурса 
(НТБ, кафедра) 

1. Агузарова К. К. «BusinessEnglish» Учебное пособие по 
английскому языку для магистрантов всех направлений 
подготовки. 2018. 

Методический кабинет кафедры 
иностранных языков, НТБ Режим 
доступа: http://www.skgmi-gtu.ru/ru-
ru/lib/resources/edu-method-books 

2. Калустьянц Ж.С., Сергеева И.В.  ‘BusinessCorrespondence”  
Учебно-методическое пособие для магистрантов всех 
направлений подготовки. 2018 

Методический кабинет кафедры 
иностранных языков, НТБ Режим 
доступа: http://www.skgmi-gtu.ru/ru-
ru/lib/resources/edu-method-books 

3. Баликоева М.И.TALKING BUSINESS: учебно-
методическое пособие по дисциплине «Иностранный язык 
делового и профессионального общения» для 
магистрантов направлений подготовки 09.04.01 
«Информатика и вычислительная техника» и 09.04.03 
«Прикладная информатика». Квалификация выпускника - 
магистр. Форма обучения – очная, заочная, 2020 
 

Методический кабинет кафедры 
иностранных языков, НТБ Режим 
доступа: http://www.skgmi-gtu.ru/ru-
ru/lib/resources/edu-method-books 

 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  (СМ. ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Основная литература 

 

а) Основная литература 

1. Бонди Е.А. Английский язык для повседневного и делового общения. Екатеринбург «АТП». 
2012. 248 с. 
2. Чикилева, Л. С. Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for public 
speaking: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. С. Чикилева. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 167 с. ЭБС Юрайт. Режим доступа: 
www.biblio-online.ru/bcode/434097 

 
    б) Дополнительная литература 

1. Ролевые и ситуативные диалоги к экзаменам по английскому языку: Пособие по 
современному разговорному языку с заданиями/ Сост. М. Зимина, С. Катенин  – СПб.: Корона 
принт, 2002. 
2. Миронова Е.Ю. Деловой английский. BusinessEnglish: Учеб.пособие. – М.: Проспект. – 2005. 
– 251 с. 

пособие. – Ростов н/Д: Феникс, 2006, 2009. – 224с. 
3. Гарагуля С.И. Английский язык для делового общения = Learning Business  Communication 
in English: учеб. пособие [для студ. бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантов] - 
Ростов н/Д: Феникс.-2013. -368с          
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9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ "ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
 

Федеральный портал «Российское образование» //www.edu.ru 
Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов //fcior.edu.ru 
Единое окно доступа к информационным ресурсам // window.edu.ru 

Электронные библиотеки:  
- www.gpntb.ru. - Государственная публичная научно-техническая библиотека России; 
- www.rsl.ru. - Российская государственная библиотека;  
- http://ner.ru/. - Российская национальная библиотека;  
-  http://ben.irex.ru/. - Библиотека по естественным наукам РАН;  

Информационно – образовательные ресурсы: 
ЭБС «Издательство  Лань»  //www.e.lanbook.com 
ЭБС "Юрайт" //www.biblio-online.ru 
ЭБС "Электронная библиотека технического вуза («Консультат студента») 
//www.studentlibrary.ru 

Собственные базы данных НТБ СКГМИ (ГТУ) 
Эл.адрес:www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/ 

БД Учебная, учебно-методическая и научная литература преподавателей СКГМИ(ГТУ) 
Научная литература (монографии) сотрудников СКГМИ (ГТУ) 
БД Публикации (статьи) ученых СКГМИ (ГТУ). 
 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
 

Практические 
занятия 

Преподавание дисциплины осуществляется в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования. 
Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению 
дисциплины и успешного прохождения промежуточных и итоговых 
контрольных испытаний обучающемуся рекомендуется 
придерживаться следующего порядка обучения. 
Практические занятия позволяют глубже усвоить теоретический 
материал, сформировать отдельные практические умения и навыки, 
реализовывать свои знания пройденного материала, демонстрировать 
умения читать и переводить профессионально-ориентированные 
тексты. Посещение практических занятий является обязательным. 
Работа на практическом занятии дает возможность обучающемуся 
подготовиться для самостоятельной работы. 
Освоение и совершенствование обучающимися фонетики, грамматики 
(морфологии и синтаксиса), правил словообразования и сочетаемости 
слов, а также лексики и фразеологии происходит в процессе работы с 
устными и письменными текстами, разного рода словарями и 
справочниками, организуемой с использованием новых педагогических 
технологий. 

Самостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа должна соответствовать графику прохождения 
программы дисциплины.  
Самостоятельная работа по дисциплине «Иностранный язык делового 
и профессионального общения» включает: 
а) работу со словарями;  
б) подготовку устного выступления на практическом занятии; 
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в) подготовку к занятию в интерактивной форме; 
Цель самостоятельной работы обучающихся - научить обучающегося 
осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, 
затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и 
самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем 
непрерывно повышать свою квалификацию.  
Существуют следующие виды контроля:  
- входной контроль знаний и умений обучающихся при начале изучения 
дисциплины;  
- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения 
материала на практических занятиях; 
- самоконтроль, осуществляемый обучающимся в процессе изучения 
дисциплины при подготовке к контрольным мероприятиям;  
- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена; 
- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время 
после завершения изучения дисциплины. 
Дисциплина считается освоенной обучающимся, если он в полном 
объеме сформировал установленные компетенции 

Зачет  Завершающим этапом изучения дисциплины является промежуточная 
аттестация в виде письменного зачета во 2 семестре очной и на 1 курсе 
заочной формы обучения.  При этом обучающийся должен показать все 
те знания, умения и навыки, которые он приобрел в процессе текущей 
работы по изучению дисциплины. Дисциплина считается освоенной 
магистрантом, если он в полном объеме сформировал установленные 
компетенции и способен выполнять указанные в данной программе 
основные виды профессиональной деятельности. Освоение 
дисциплины должно позволить магистранту осуществлять как 
аналитическую, так и научно-исследовательскую деятельность, что 
предполагает глубокое знание теории и практики данного курса. 

 
 
 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

 
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине "Иностранный язык делового 
и профессионального общения" активно используются: - технические средства: компьютерная 
техника (персональные компьютеры, проектор, интерактивная доска,); Компьютеры оснащены 
следующим программным обеспечением: операционной системой Microsoft Windows XP и 
Microsoft Windows 7; Office 2013 Professional Plus; текстовым редактором Microsoft Word (2003 
и выше); средством для просмотра pdf -файлов Adobe Reader; -редактором Microsoft Power 
Point; Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 
Свободное программное обеспечение: Libre Office, Google Chrome (свободно 
распространяемое ПО), AdobeAcrobatReader (свободно распространяемое ПО). Подключение 
к локальной сети Вуза с обеспечением доступа к глобальной сети Интернет и ЭИОС. 
 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Для обеспечения освоения дисциплины " Иностранный язык делового и профессионального 
общения " магистрантами имеются в наличии учебные аудитории, снабженные 
мультимедийными средствами для презентаций лекций и видеофайлов; аудитории для 
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проведения практических (семинарских) занятий и учебно-методический кабинет кафедры 
иностранных языков, лингафонный кабинет. При использовании электронных учебных 
пособий каждый обучающийся во время занятий и самостоятельной подготовки обеспечен 
рабочим местом в компьютерном классе, имеющемся на горно-металлургическом факультете, 
а также местом в читальном зале научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО СКГМИ (ГТУ) с 
выходом в Интернет и корпоративную сеть института.  
2-103 Учебная аудитория. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием: рабочее место 
преподавателя; рабочее место обучающегося; мебель для размещения и хранения учебной 
литературы и наглядного материала. Техническиеи средствам и обучения: компьютер, экран, 
проектор, мультимедийные учебно-наглядные пособия по иностранному языку. 
 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 
индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  
Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной 
форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным шрифтом), на 
аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков.  
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся 
письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад 
(реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом требования к 
содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, 
качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка 
литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 
Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, 
при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 
ответу может быть увеличено.  
Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а также 
использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). 
Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 
тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены 
необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 
допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЕЛОВОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ» 

 

ФОС включает в себя:  
- модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины;  
-описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования, описание шкал оценивания;  
-типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

-методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1.1. Модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины 

 

Формируемые 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине, 
характеризующие 

этапы 
формирования 
компетенций 

Виды оценочных 
средств* 

шифр раздела в данном 

документе 

УК-4 
Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном (ых) 
языке (ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия  
 

УК-4.1 
Выбирает на 
государственном и 
иностранном (ых) 
языках 
коммуникативно 
приемлемые стили 
общения общения. 

Знать: 
государственный и 
иностранный (ые) 
языки, особенности 
стилистики делового 
общения 

 

Блок А: Контрольная 
работа, тестирование, 

опрос 
 

Уметь: 
выбирать на 
государственном и 
иностранном (ых) 
языках 
коммуникативно 
приемлемые стили 
делового общения; 

 

Блок Б: дискусии, кейс-
задачи, составление 

резюме 

 

Владеть: 
способностью 
применять 
приемлемые стили 
делового общения на 
государственном и 
иностранном (ых) 
языках. 

Блок С: составление 
диалогов по ситуации 
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Формируемые 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине, 
характеризующие 

этапы 
формирования 
компетенций 

Виды оценочных 
средств* 

шифр раздела в данном 

документе 

УК-4 
Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном (ых) 
языке (ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия  

 

УК-4.2 
Осуществляет устную 
и письменную 
деловую 
коммуникацию с 
учетом 
социокультурных 
различий в процессе 
профессионального 
взаимодействия 
государственном и 
иностранном (ых) 
языках. 

Знать: 
государственный и 
иностранный (ые) 

языки, особенности 
деловой 

коммуникации; 
 

 

Блок А: ведение деловой 
корреспонденции 

 

Уметь: 
определять 
социокультурные 
различия в процессе 
профессионального 
взаимодействия. 

 

Блок Б: индивидуальные 
задания, кейс-задачи 

 

Владеть: 
способностью 
осуществлять устную 
и письменную 
деловую 
коммуникацию с 
учетом 
социокультурных 
различий в процессе 
профессионального 
взаимодействия на 
государственном и 
иностранном 
(ых)языках. 

Блок С: составление 
диалогов по ситуации 

 



 

1
7

 

 

2.
 О

П
И

С
А

Н
И

Е
 П

О
К

А
ЗА

Т
Е

Л
Е

Й
 И

 К
Р

И
Т

Е
Р

И
Е

В
 О

Ц
Е

Н
И

В
А

Н
И

Я
 К

О
М

П
Е

Т
Е

Н
Ц

И
Й

 Н
А

 Р
А

ЗЛ
И

Ч
Н

Ы
Х

 У
Р

О
В

Н
Я

Х
 И

 Э
Т

А
П

А
Х

  И
Х

 
Ф

О
Р

М
И

Р
О

В
А

Н
И

Я
. О

П
И

С
А

Н
И

Е
 Ш

К
А

Л
 О

Ц
Е

Н
И

В
А

Н
И

Я
 

2.
1 

П
ок

аз
ат

ел
и

, к
р

и
те

р
и

и
 и

 ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я

 и
н

ди
к

ат
ор

ов
 к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
 н

а 
эт

ап
ах

 и
х 

ф
ор

м
и

р
ов

ан
и

я
 

К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

У
К

-4
 С

по
со

бе
н 

пр
им

ен
ят

ь 
со

вр
ем

ен
ны

е 
ко

м
м

ун
ик

ат
ив

ны
е 

те
хн

ол
ог

ии
, в

 т
ом

 
чи

сл
е 

на
 

ин
ос

тр
ан

но
м

 (
ы

х)
 

яз
ы

ке
 (

ах
),

 д
ля

 
ак

ад
ем

ич
ес

ко
го

 и
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
м

од
ей

ст
ви

я 
 

 

У
К

-4
.1

 
В

ы
би

ра
ет

 н
а 

го
су

да
рс

тв
ен

но
м

 и
 

ин
ос

тр
ан

но
м

 (
ы

х)
 

яз
ы

ка
х 

ко
м

м
ун

ик
ат

ив
но

 
пр

ие
м

ле
м

ы
е 

ст
ил

и 
об

щ
ен

ия
 о

бщ
ен

ия
. 

Зн
ат

ь:
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
й 

и 
ин

ос
тр

ан
ны

й 
(ы

е)
 

яз
ы

ки
, о

со
бе

нн
ос

ти
 

ст
ил

ис
ти

ки
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

 
 

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

за
чт

ен
о 

(у
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но
) 

50
-6

4 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
ха

ра
кт

ер
 з

на
ни

й 
по

 
ди

сц
ип

ли
не

,  
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
яю

тс
я 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

да
ни

я,
 н

о 
до

п
ус

ка
ю

тс
я 

пр
и 

эт
ом

 
не

пр
ин

ци
пи

ал
ьн

ы
е 

ош
иб

ки
. 

за
чт

ен
о 

(х
ор

ош
о)

 
65

-8
4 



 

1
8

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 
пр

ак
ти

че
ск

ое
 

за
да

ни
е.

 

за
чт

ен
о 

(о
тл

ич
но

) 
85

-1
00

 

У
м

ет
ь:

 
вы

би
ра

ть
 н

а 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
 и

 
ин

ос
тр

ан
но

м
 (

ы
х)

 
яз

ы
ка

х 
ко

м
м

ун
ик

ат
ив

но
 

пр
ие

м
ле

м
ы

е 
ст

ил
и 

де
ло

во
го

 о
бщ

ен
ия

; 
 

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

за
чт

ен
о(

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о)
 

50
-6

4 



 

1
9

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
ха

ра
кт

ер
 з

на
ни

й 
по

 
ди

сц
ип

ли
не

,  
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
яю

тс
я 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

да
ни

я,
 н

о 
до

п
ус

ка
ю

тс
я 

пр
и 

эт
ом

 
не

пр
ин

ци
пи

ал
ьн

ы
е 

ош
иб

ки
. 

За
чт

ен
о 

хо
ро

ш
о)

 
65

-8
4 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

За
чт

ен
о 

(о
тл

ич
но

) 
85

-1
00

 



 

2
0

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 
пр

ак
ти

че
ск

ое
 

за
да

ни
е.

 

В
л

ад
ет

ь:
 

сп
ос

об
но

ст
ью

 
пр

им
ен

ят
ь 

пр
ие

м
ле

м
ы

е 
ст

ил
и 

де
ло

во
го

 о
бщ

ен
ия

 н
а 

го
су

да
рс

тв
ен

но
м

 и
 

ин
ос

тр
ан

но
м

 (
ы

х)
 

яз
ы

ка
х  

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

за
чт

ен
о(

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о)
 

50
-6

4 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
ха

ра
кт

ер
 з

на
ни

й 
по

 
ди

сц
ип

ли
не

,  
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
яю

тс
я 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 

за
чт

ен
о(

хо
ро

ш
о)

 
65

-8
4 



 

2
1

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

за
да

ни
я,

 н
о 

до
п

ус
ка

ю
тс

я 
пр

и 
эт

ом
 

не
пр

ин
ци

пи
ал

ьн
ы

е 
ош

иб
ки

. 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 
пр

ак
ти

че
ск

ое
 

за
да

ни
е.

 

за
чт

ен
о(

от
ли

чн
о)

 
85

-1
00

 
  

У
К

-4
 

У
К

-4
.2

 
О

су
щ

ес
тв

ля
ет

 
ус

тн
ую

 и
 

Зн
ат

ь:
 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
й 

и 
ин

ос
тр

ан
ны

й 
(ы

е)
 

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

за
чт

ен
о 

(у
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но
) 

50
-6

4 



 

2
2

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

пи
сь

м
ен

н
ую

 
де

ло
ву

ю
 

ко
м

м
ун

ик
ац

ию
 с

 
уч

ет
ом

 
со

ци
ок

ул
ьт

ур
ны

х 
ра

зл
ич

ий
 в

 
пр

оц
ес

се
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
м

од
ей

ст
ви

я 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
 и

 
ин

ос
тр

ан
но

м
 (

ы
х)

 
яз

ы
ка

х.
 

яз
ы

ки
, о

со
бе

нн
ос

ти
 

де
ло

во
й 

ко
м

м
ун

ик
ац

ии
; 

 
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
ха

ра
кт

ер
 з

на
ни

й 
по

 
ди

сц
ип

ли
не

,  
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
яю

тс
я 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

да
ни

я,
 н

о 
до

п
ус

ка
ю

тс
я 

пр
и 

эт
ом

 
не

пр
ин

ци
пи

ал
ьн

ы
е 

ош
иб

ки
. 

за
чт

ен
о 

(х
ор

ош
о)

 
65

-8
4 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

за
чт

ен
о 

(о
тл

ич
но

) 
85

-1
00

 



 

2
3

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 
пр

ак
ти

че
ск

ое
 

за
да

ни
е.

 

У
м

ет
ь:

 
оп

ре
де

ля
ть

 
со

ци
ок

ул
ьт

ур
ны

е 
ра

зл
ич

ия
 в

 п
ро

це
сс

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я.

 
 

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

за
чт

ен
о(

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о)
 

50
-6

4 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
За

чт
ен

о 
хо

ро
ш

о)
 

65
-8

4 



 

2
4

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

ха
ра

кт
ер

 з
на

ни
й 

по
 

ди
сц

ип
ли

не
,  

пр
ав

ил
ьн

о 
вы

по
лн

яю
тс

я 
пр

ак
ти

че
ск

ие
 

за
да

ни
я,

 н
о 

до
п

ус
ка

ю
тс

я 
пр

и 
эт

ом
 

не
пр

ин
ци

пи
ал

ьн
ы

е 
ош

иб
ки

. 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 

За
чт

ен
о 

(о
тл

ич
но

) 
85

-1
00

 



 

2
5

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

пр
ак

ти
че

ск
ое

 
за

да
ни

е.
 

В
л

ад
ет

ь:
 

сп
ос

об
но

ст
ью

 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 

ус
тн

ую
 и

 
пи

сь
м

ен
ну

ю
 

де
ло

ву
ю

 
ко

м
м

ун
ик

ац
ию

 с
 

уч
ет

ом
 

со
ци

ок
ул

ьт
ур

ны
х 

ра
зл

ич
ий

 в
 п

ро
це

сс
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
м

од
ей

ст
ви

я 
на

 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
 и

 
ин

ос
тр

ан
но

м
 

(ы
х)

яз
ы

ка
х.

 

Б
аз

ов
ы

й
 

Д
оп

ус
ка

ет
ся

 
по

гр
еш

но
ст

ь 
в 

от
ве

те
 

на
 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
во

пр
ос

ы
 

и/
ил

и 
пр

и 
вы

по
лн

ен
ии

 
пр

ак
ти

че
ск

их
 

за
да

ни
й,

 н
о 

им
ею

тс
я 

не
об

хо
ди

м
ы

е 
 

зн
ан

ия
 

дл
я 

их
 

ус
тр

ан
ен

ия
 

по
д 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
пр

еп
од

ав
ат

ел
я 

за
чт

ен
о(

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о)
 

50
-6

4 

П
ро

дв
ин

ут
ы

й
 

Н
аб

лю
да

ет
ся

 
си

ст
ем

ат
ич

ес
ки

й 
ха

ра
кт

ер
 з

на
ни

й 
по

 
ди

сц
ип

ли
не

,  
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
яю

тс
я 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

да
ни

я,
 н

о 
до

п
ус

ка
ю

тс
я 

пр
и 

эт
ом

 
не

пр
ин

ци
пи

ал
ьн

ы
е 

ош
иб

ки
. 

за
чт

ен
о(

хо
ро

ш
о)

 
65

-8
4 



 

2
6

 

 К
од

 к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
од

 и
 

н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

и
н

ди
к

ат
ор

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
п

и
са

н
и

е 
эт

ап
ов

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 
и

н
ди

к
ат

ор
а 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
ок

аз
ат

ел
и

 

К
р

и
те

р
и

и
 

оц
ен

и
в

ан
и

я 
(п

р
и

зн
ак

и
, н

а 
ос

н
ов

ан
и

и
 к

от
ор

ы
х 

п
р

ои
сх

од
и

т 
оц

ен
к

а 
п

о 
п

ок
аз

ат
ел

я
м

) 

Ш
к

ал
ы

 о
ц

ен
и

в
ан

и
я 

Т
р

ад
и

ц
и

он
н

ая
 

Б
ал

л
ы

 

В
ы

со
ки

й 

П
ро

яв
ил

 т
во

рч
ес

ки
е 

сп
ос

об
но

ст
и 

в 
по

ни
м

ан
ии

, 
из

ло
ж

ен
ии

 и
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

и 
м

ат
ер

иа
ло

в 
из

уч
ен

но
й 

ди
сц

ип
ли

ны
, 

бе
зу

пр
еч

но
 о

тв
ет

ил
 

не
 т

ол
ьк

о 
на

 
во

пр
ос

ы
 б

ил
ет

а,
 н

о 
и 

на
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

во
пр

ос
ы

 в
 р

ам
ка

х 
ос

но
вн

ой
 

пр
ог

ра
м

м
ы

 
ди

сц
ип

ли
ны

 з
ач

ет
ы

, 
пр

ав
ил

ьн
о 

вы
по

лн
ил

 
пр

ак
ти

че
ск

ое
 

за
да

ни
е.

 

за
чт

ен
о(

от
ли

чн
о)

 
85

-1
00

 
  



 

 

27 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Блок А («знать») 

3.1. Оценочное средство –Контрольная работа  

 

Приводятся тестовые задания (по вариантам) 

Приводятся методические рекомендации по выполнению тестовых заданий (кратко.) 

Описывается шкала оценивания. 

 

Пример контрольной работы 
Variant1 
 
1. Openthebrackets. Use the Present Perfect or the Past Simple. 
1. It is the first time I (to fly). 
2. You ever (to eat) bird's nest soup? 
3. Look! I (to hurt) my arm. 
4. He (to work) there for a year. 
5. You ever (to try) parachuting? - No, I never (to try) this kind of sport. 
6. We (to live) here since 1990. 
7. You ever (to be) to the USA? - Yes, I (to go) there last spring. 
8. This is the worst meal I ever (to eat). 
9. He (to study) English for three years but then he (to stop). 
10. She ever (to be) on a blind date? - No, it's the first time. 
11. We (not to eat) since lunch time. 
12. She (to work) for this firm since she (to leave) school. 
13. We (not to see) him since he (to leave) our flat. 
14. You ever (to meet) anybody famous? 
15. My granny (to live) here since she (to be) a girl. 
16. How long they (to be) married? 
17. They always (to live) in this street. 
18. Nick and Tom (to know) each other since they (to be) at school. 
 
 
2. Read the article and answer the questions. 
A foreign way to avoid dying at home 
Jonathan Moules 
Tony Jones has made his money by fixing things, including changing his business model to cope with a 
'dying' UK manufacturing industry. He created Advanced Total Services (ATS) in the 1990s, a business 
that repaired the electronics on industrial machinery. He sold ATS for £4m in 1998, but soon started a 
new company, Lektronix, operating in the same market as ATS , but which aimed to expand faster by 
modifying the business model. ATS had eight offices across the UK so local people were near factories. 
However, Lektronix only had three, focusing on the larger manufacturers. Consequently, Lektronix 
generated the same sales volume as ATS with a third of the number of customers and significantly lower 
operating costs. Lektronix faced two big challenges. Firstly, it had created its own competition, ATS, 
and secondly it was dealing with a smaller market as British manufacturers either closed or moved 
abroad. Overseas expansion was attractive, because in many markets there was no competition. The 
main problem was Mr Jones's lack of experience in international expansion. His first target market was 
the Czech Republic. He decided to test the market by visiting potential customers. He spent three days 
visiting 20 companies, and his first local recruit as one of his cab drivers who had a background in sales. 
The rest of the Czech team was found through a local employment agency run by a Briton who spoke 
Czech. The most difficult part was taking the first step, according to Mr Jones. 'Once you commit to 
doing it, you will meet people who know people who can help.' 
a) Use the correct form of words from the article to complete these sentences. 
a) If a machine breaks down, you have to r ____ r it.
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b) An industry which is disappearing is said to be d___ g. 
c) If you с______e a company, you start or set one up. 
d) When sales are falling, we say your market share is d _______ g. 
e) We m ____ y a plan or system when the situation changes. 
f) A difficult situation can be called a c _______ e. 
g) A company needs to r _____ t good staff if it wants to succeed. 
h) People who might be your customers are known as p _______l customers. 
b) True or false? 
a) ATS is owned by Tony jones. 
b) Lektronix provides a similar service to ATS. 
c) Mr Jones set up Lektronix in exactly the same way as ATS. 
d) Lektronix has far more customers than ATS. 
e) Lektronix's operating costs are not as high as those of ATS. 
f) Many manufacturers in the UK have closed down. 
g) The market in other countries is very competitive. 
i) Mr Jones employed most of the staff there himself. 

 

 

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий и контрольной работы 
Для выполнения теста повторить грамматический материал: времена английского глагола,  

залог, модальные глаголы,  местоимения, степени сравнения прилагательных 
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Контрольная работа»: 
отлично Контрольная работа выполнена на высоком уровне 

(правильные ответы даны на 90-100% задач) 
хорошо Контрольная работа выполнена на среднем уровне 

(правильные ответы даны на 70-89% задач) 
удовлетворительно Контрольная работа выполнена на удовлетворительном  уровне 

(правильные ответы даны на 50-69% задач) 
неудовлетворительно Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном  

уровне (правильные ответы даны менее чем 50%) 

 
 
 

3.2. Оценочное средство- тестирование  

 

Пример теста 
Test № 1 

1. Have you ever visited other countries? - Yes, I... to Italy and France. 
a) was                             c) had been 
b) have been                    d) would be 
2.  I feel really tired. We ... to the party last night and have just returned home. 
a) went                            c) had seen 
b) has gone                      d) was going 
3. At the beginning of the film I realized that I ... it before. 
a) see                              c) had seen 
b) saw                             d) have seen 
4.  When the bus stopped in the small square, Helen ... her magazine and didn't realized at first that she 
had arrived at her destination. 
a) read                            c) was reading 
b) reads                           d) had read 
5.  My sister's son ... in tomorrow's race, because he is too young. They do not allow riders under 
sixteen. 
a) won't ride                   c) wouldn't ride 
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b) shan't ride                  d) doesn't ride 
6. A beautiful bridge ... in our city. It will be finished next year. 
a) builds                          c) is being built 
b) is built                        d) has been built 
7.  It has been raining for two hours. I hope it ... raining soon. 
a) stops                           c) would stop 
b) shall stop                    d) stop 
8.  Television has many advantages. It keeps us informed about the latest news, and also ... 
entertainment at home. 
a) provide                        c) is provided 
b) provides                      d) provided 
9. On the other hand television ... for the violent behaviour of some young people, and for encouraging 
children to sit indoors, instead of doing sports. 
a) blames                         c) is blamed 
b) blamed                        d) would blame 
10. Some millionaires have lots of money and ... what to do with it. 
a) don't know                  c) won't know 
b) didn't                          d) knows 
11. How ... at college? You didn't say much about it in your last letter. 
a) do you get on               c) will you get on 
b) are you get on             d) are you getting on 
12. When you ... in this city again? - In a month. 
a) arrive                          c) have you arrived 
b) arrived                        d) will you arrive 
13. Every time that I miss the bus, it means that I ... walk to work. 
a) has to                          c) had to 
b) have to                        d) could 
14. Every time when I missed the bus, I ... to return home late. 
a) must                           c) can 
b) had                              d) may 
15. That was great! It was ... meal you have ever cooked. 
a) good                            c) best 
b) better                          d) the best 
16.  This exhibition is ... interesting than the previous one. 
a)  little                           c) least 
b) less                              d) the least 
17. We saw ... good film last night. The film was about the love of a girl to her cat and dog. 
a) a                                 c) - 
b)the                              d) an 
18. Everybody agrees that ... happiness is very important in the life of people. 
a) -                                 с) а 
b) the                              d) many 
19.  In the past people lived in ... harmony with the environment. 
a) a                                 c) the 
b) an                               d) - 
20. When they arrived ... the station, they rushed to the platform not to miss the train.  
a)to                                c)in 
b) at                                d) for 

 
Критерии оценки (тестовых заданий) 

Критерием оценки является уровень освоения магистрантом материала, предусмотренного 
программой дисциплины по следующей шкале: 

Параметры методики  
Количество оценок пять 
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Измерение оценок баллы 
Пороги оценок, % верных ответов на тестовые 
задания 

85-100       - 5 баллов 
75-84         - 4 балла 
66-74         - 3 балла 
56-65         - 2 балла 
55               - 1 балл 
Менее 55   - 0 баллов 

Предел длительности всего контроля 45 мин 
Последовательность выбора разделов последовательная 
Последовательность выборки вопросов из каждого 
раздела 

последовательная 

 

 

3.3. Оценочное средство- Вопросы для опроса: 

 

Примерные вопросы собеседования(опроса)* 

№ 
п/п 

 
Разделы (темы) дисциплины 
 

 
Вопросы 

1 
Лексика      Профессиональная и деловая 

терминология 

2 Грамматика Неличные формы глагола 
Фразовые глаголы 

3 Деловые коммуникации Диалоги, резюме 
4 Письмо Виды деловой переписки, письма 

 
Критерии оценки результатов собеседования(опроса) 

 
Оценка результатов собеседования(опроса)производится в баллах: 
-5баллов- за полный и аргументированный ответ на поставленный вопрос; 
-4балла-за ответ на вопрос,если ответ не полный,а также за активное участие в обсуждении 
вопроса. 
-3балла-за ответ на вопрос,если ответ не полный.  
Шкала оценивания результатов определяется кафедрой. 
 
3.4. Оценочное средство –деловая корреспонденция  

 
Пример задания на виды деловой переписки: 

Write a letter with the appropriate points: a) provide some general information about company: name 
the field of business; describe the structure of the company, its location and subscibe; b)give a 
description of the products you manufacturing.  
Критерии оценивания делового письма:  
- «зачтено», если магистрант в достаточной мере использовал пройденный лексический материал, 
правильно строил предложения, оформил письмо в соответствующем стиле по правилам деловой 
переписки   
- «не зачтено», если магистрант т не показал достаточного знания лексики и грамматики для 
ведения беседы, не мог правильно строить предложения, неправильно выбрал стиль оформления 
письма. 

 
 
Блок Б («уметь») 
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3.5.Оценочное средство – кейс-задача 

 

Примеры заданий: 
Проблема 1: Перед молодым человеком стоит выбор: где получить высшее образование. Он хочет 
учиться в Англии. 
Проблема 2: Друг его отговаривает и говорит, что образование в США лучше. 
Проблема 3: Другие участники беседы утверждают, что высшее образование лучше получить в 
России и приводят свои аргументы. 
Основная проблема: Помочь молодому человеку определиться с выбором. 
Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется, если магистрант в достаточной мере использовал пройденный 
лексико-грамматический материал, правильно строил предложения, приводил достаточно 
аргументов и грамотно отстаивал свою точку зрения, активно участвовал обсуждении кейса; 
- оценка «не зачтено» выставляется, если магистрант не показал достаточного знания лексики и 
грамматики для ведения беседы, не мог построить предложения, почти не участвовал в 
обсуждении проблемы, не стремился участвовать в работе. 
 

3.6.Оценочное средство – дискуссия  

Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии, полемики, 
 диспута, дебатов) 

1. Служебные обязанности, планирование времени. 
2. Поведенческие стандарты. Этикет. 

 
Критерии оценки: 
-«зачтено», если магистрант в достаточной мере использовал пройденный лексический материал, 
правильно строил предложения, приводил достаточно аргументов в пользу своей точки зрения, 
грамотно отстаивал свою точку зрения, активно участвовал обсуждении темы. 
- «не зачтено», если магистрант не показал достаточного знания лексики и грамматики для 
ведения беседы, не мог правильно строить предложения, почти не участвовал в обсуждении 
проблемы. 
- оценка «отлично» выставляется магистранту, проявившему творческие способности в 
понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно 
ответившему на вопросы, правильно выполнившему практическое задание. 
- оценка «хорошо» выставляется магистранту, показавшему систематический характер знаний по 
дисциплине, ответившему на все вопросы, правильно выполнившему практическое задание, но 
допустившему при этом непринципиальные ошибки. 
- оценка «удовлетворительно» выставляется магистрантам, допустившим погрешность в ответе 
на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно 
выполнившему практическое задание, но выполнившему другие практические задания из того же 
раздела дисциплины. 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, имеющему серьезные пробелы в 
знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий, а точнее магистранту, не овладевшему ни 
одной из предусмотренных учебным планом по дисциплине компетенций.  
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3.7. Оценочное средство- Индивидуальное задание 

Пример для индивидуального задания: 
1.Подготовка сообщения о роли науки и выдающихся ученых.  
2.Подготовка сообщения о научных направлениях вуза, научных школах кафедры и научных 
руководителях.  
3.Подготовка сообщения о научной специальности. 
4.Подготовка сообщения о тематике, цели диссертационного исследования. Новизна и 
актуальность. Подготовка сообщения об основных методах фундаментального и прикладного 
исследования. 
5.Подготовка сообщения о зарубежных научных достижениях в исследуемой области.  
6.Подготовка сообщения о теоретической и практической значимости научного исследования.  
7.Определение предметно-тематического смыслового содержания выступления (доклад, 
презентация) на научно-практической конференции 
8.Лингвистические и паралингвистические средства научного выступления. 9.Стандартные 
речевые формулы и клише, используемые в устной презентации.  
10.Подготовка текста презентации в PowerPoint. Стандартные речевые формулы и клише, 
используемые при составлении слайдов 
11.Подготовка презентации 
 
Критерии оценки: 
-«зачтено», если магистрант в достаточной мере использовал пройденный лексический материал, 
правильно строил предложения, приводил достаточно аргументов в пользу своей точки зрения, 
грамотно отстаивал свою точку зрения, активно участвовал обсуждении темы. 
- «не зачтено», если магистрант не показал достаточного знания лексики и грамматики для 
ведения беседы, не мог правильно строить предложения, почти не участвовал в обсуждении 
проблемы. 
- оценка «отлично» выставляется магистранту, проявившему творческие способности в 
понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно 
ответившему на вопросы, правильно выполнившему практическое задание. 
- оценка «хорошо» выставляется магистранту, показавшему систематический характер знаний по 
дисциплине, ответившему на все вопросы, правильно выполнившему практическое задание, но 
допустившему при этом непринципиальные ошибки. 
- оценка «удовлетворительно» выставляется магистрантам, допустившим погрешность в ответе 
на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно 
выполнившему практическое задание, но выполнившему другие практические задания из того же 
раздела дисциплины. 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, имеющему серьезные пробелы в 
знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий, а точнее магистранту, не овладевшему ни 
одной из предусмотренных учебным планом по  
дисциплине компетенций. 
 

3.7.Оценочное средство –Резюме 

Составьте резюме по следующему образцу. 
 

Ward Gantney 
250 Fort Salonga Road Northport, 

New York, N.Y. 11298 
11678 (516) 725-5237 

Job target: Management position in materials Science. 
Capabilities: 

- Write, edit and approve professional reports. 
- Provide consultation and support to the government on contamination problems. 
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- Manage programs in materials and component development. 
- Conduct corrosion studies. 

Achievements: 
- Supervised analytical chemistry lab. 
- Conducted comparative analysis in the field. 
- Set up non-destructive testing procedures. 

Work history: 
1981 - Present Gage-West Corp. Supervisor, Analytical Chemistry Laboratory 
1978-79 Darnell Electronics, Consultant 
1976-77 RET Surface chemicals, Consultant 

Education: 
Hofstra University 1974 Business Administration Long Island Univ. 1971 M.A. 
Chemistry 

1969 B.A. Microbiology 
References:  
Available upon request 
 
Критерии оценивания резюме:  
- «зачтено», если обучающийся в достаточной мере использовал пройденный лексический 
материал, оформил резюме в соответствующем стиле по правилам деловой переписки   
- «не зачтено», если обучающийся не показал достаточного знания лексики и грамматики для 
составления резюме, не мог правильно строить предложения, неправильно выбрал стиль 
оформления резюме. 
 
 

Блок С («владеть»)  
3.9. Оценочное средство –Диалоги 

Образец задания на составление диалогов: 

Представьте, что Вы встречаете представителя английской компании. Выполните следующие 
действия: 
- обратитесь к нему; 
- представьте себя (назовите имя и фамилию, а также компанию, которую Вы представляете); 
- извинитесь за свое опоздание; 
- спросите, как он долетел. 
 

Критерии оценивания диалога:  
-«зачтено», если магистрант в достаточной мере использовал пройденный лексический материал, 
правильно строил предложения, приводил достаточно аргументов в пользу своей точки зрения, 
грамотно отстаивал свою точку зрения, активно участвовал обсуждении темы. 
- «не зачтено», если магистрант не показал достаточного знания лексики и грамматики для 
ведения беседы, не мог правильно строить предложения, почти не участвовал в обсуждении 
проблемы. 
- оценка «отлично» выставляется магистранту, проявившему творческие способности в 
понимании, изложении и использовании материалов изученной дисциплины, безупречно 
ответившему на вопросы, правильно выполнившему практическое задание. 
- оценка «хорошо» выставляется магистранту, показавшему систематический характер знаний по 
дисциплине, ответившему на все вопросы, правильно выполнившему практическое задание, но 
допустившему при этом непринципиальные ошибки. 
- оценка «удовлетворительно» выставляется магистрантам, допустившим погрешность в ответе 
на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, либо неправильно 
выполнившему практическое задание, но выполнившему другие практические задания из того же 
раздела дисциплины. 
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- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, имеющему серьезные пробелы в 
знаниях основного материала изученной дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий, а точнее магистранту, не овладевшему ни 
одной из предусмотренных учебным планом по  
дисциплине компетенций. 
 
 

 
Блок Д 

Вопросы к зачету. 

Состав билета: 

Вопросы блока А – 1 вопрос 
Вопросы блока Б – 1вопрос  
Задачи блока С – 1 (практико-ориентированные задания) 

 
ФГБОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ  ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 
 

Направление подготовки   13.04.01 "Электроэнергетика и электротехника» 
Дисциплина: «Иностранный язык делового и профессионального общения» 
Форма промежуточного контроля - зачет 

 
Билет №__ 

 
1. Беседа по теме «IntroduceYourself» 
2. Составьте резюме  
3. Составьте диалог по ситуации 

 
И.о. зав. кафедрой                               /______________./ 
Преподаватель                                  /___________./ 
 

 
 
Темы для беседы:  
 

1.IntroduceYourself. 

2.Your American host-family wants to know all about your new friend. Describe him (her). 

3.Speak about Your (Your Wife’s, Husband’s) Friend’s Working day. 

4.Ask Your New Friend to Speak about His (Her) Family. 

5.You’ve Met a Most Handsome Man. Describe Him to Your Friend. 

6.Say What kind Of Weather You Prefer and What Your Favourite Season is. 

7.Describe Your Favourite Actor (Actress), Singer. 

8.Share your impressions when reading different kinds of books. 

9.Give the Review of the Film You’ve Seen Recently 

10.Give Directions to a Stranger Who doesn’t Know How to Get to Some Place. 

11.You’re Fond of Travelling. Speak about a Country You Want to Visit. 

12 Present Your Idea of Ten Top Books in Russia. 
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Критерии достижения результатов обучения, достаточных для получения 
положительной оценки при сдаче зачета 

Уровни 
освоения 

Критерий оценивания Оценка 

Освоено  

способен вести диалогическую и монологическую речь с 
использованием наиболее употребительных и относительно 
простых лексико-грамматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях неофициального и 
официального общения; понимать диалогическую и 
монологическую речь в сфере бытовой и профессиональной 
коммуникации; составлять резюме и вести деловую 
переписку в соответствии с видом корреспонденции,  
проявил творческие способности в понимании, изложении и 
использовании материалов изученной дисциплины, 
безупречно ответил не только на вопросы билета, но и на 
дополнительные вопросы в рамках основной программы 
дисциплины зачеты, правильно выполнил практическое 
задание.  

зачтено 

Не освоено  

Имеет серьезные пробелы в знаниях основного материала 
изученной дисциплины, допустил принципиальные ошибки 
в выполнении предусмотренных программой заданий, не 
овладел ни одной из предусмотренных учебным планом по 
дисциплине компетенций.  

не зачтено 

 


