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ВВЕДЕНИЕ
Научно-исследовательская практика является составной частью образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО) – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. Это форма профессиональной подготовки аспирантов к научной деятельности, которая представляет собой вид деятельности, связанной с проведением научных исследований в рамках избранной темы научно - исследовательской работы (темы научно-квалификационной работы), внедрением в учебный процесс результатов проведенного исследования, подготовкой научных публикаций, научно-квалификационной работы (диссертации).

Программа определяет понятие практики, порядок ее организации и руководства, раскрывает содержание и структуру программы практики, требования к отчетной документации. 

Научно-исследовательская практика предусмотрена учебным планом всех направлений образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО) – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СКГМИ (ГТУ).
1. Цель и задачи 
Цель научно-исследовательской практики заключается в формировании у аспиранта компетенций, способствующих квалифицированному проведению научных исследований по избранной направленности (профилю), использованию научных методов при исследованиях, анализе, обобщении и использовании полученных результатов. А также приобретение опыта самостоятельной научно-исследовательской деятельности в различных с
ферах международно-политического, экономического, научно-технического, информационного, политико-правового и культурного пространства мира. 
Основными задачами практики являются: 

· формирование комплексного представления о специфике деятельности научного работника;

· овладение методами исследования, в наибольшей степени соответствующими области и объектам профессиональной деятельности;

· овладение современной методологией научного исследования;

· развитие и закрепление полученные теоретических знаний по дисциплинам, включенным в программу подготовки аспирантов по избранной направленности (профилю);

· формирование у аспирантов положительной мотивации к научно- исследовательской деятельности;

· рассмотрение вопросов по теме научного исследования (научно- квалификационной работы - диссертации);

· совершенствование умений и навыков самостоятельной научно- исследовательской деятельности;

· подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

· сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;

· подготовка аргументации для проведения научной дискуссии по теме научного исследования (научно-квалификационной работы - диссертации);

· разработка теоретических моделей процессов, явлений и объектов, относящихся к области исследования, оценка и интерпретация полученных результатов;

· изучение справочно-библиографических систем, способов поиска информации;

· работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов;

· обобщение и подготовка результатов научно-исследовательской деятельности аспиранта в виде научно-квалификационной работы (диссертации).
Права аспиранта:
· Аспирант имеет право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителю практики, пользоваться учебно-методическими пособиями, предоставляемые кафедрой.
· Получать знания и навыки в необходимом объеме и предусмотренные учебным планом по выбранному направлению подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре;

· Вносить конструктивные предложения по совершенствованию организации и программы практики.
Обязанности аспиранта:

· Выполнять задания, предусмотренные программой практики;

·  Подчиняться правилам внутреннего распорядка университета, распоряжениям администрации и руководителя практики; в случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть отстранен от прохождения практики;

· Явиться для прохождения практики в строгом соответствии с приказом ректора, а при возникновении неожиданных обстоятельств, препятствующих явке в установленные сроки (болезнь, семейные обстоятельства и др.) в определенное приказом место прохождение практики своевременно известить руководителя практики;

· Составить индивидуальный план, отражающий все виды работ, предусмотренные программой практики, и работать в соответствии с этим планом;

· Изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;
· Строго соблюдать действующие в СКГМИ (ГТУ) правила и нормы охраны туда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;
· Заполнить и представить руководителю практики всю требующуюся отчетную документацию в последний день практики;
· По окончании практики отчитаться о проделанной работе и представить отчет по практике.

2. Место практики в структуре ОП ВО (ОПОП ВО)
Практика аспирантов относится к вариативной части Блок 2 ОП ВО (ОПОП ВО). 
	Индекс практики
	Наименование практики
	Индексы и наименование дисциплин (модулей), практик

	
	
	на которые опирается содержание данной практики
	для которых содержание данной практики выступает опорой

	Б2.2
	Научно-исследовательская практика
	
	Б3.1 Научно-исследовательская работа

Б4.Д1 Научный доклад об основных результатах подготовленной НКР (диссертации)


3. Планируемые результаты 

3.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

...
3.2. Матрица соответствия результатов прохождения практики результатам освоения ОП ВО (ОПОП ВО)
	Коды и содержание оцениваемых компетенций*
	Результаты изучения дисциплины,

аспирант должен:

	УК-
	знать: 
уметь: 
владеть:


⃰⃰ отдельно каждая формируемая компетенция
4. Способы и формы проведения практики
Способ проведения практики: стационарный.

Практика проводится на кафедре, под руководством руководителя практики (научного руководителя), в соответствии с учебными планами подготовки аспирантов и графиком учебного процесса в целях приобретения обучающимися навыков профессиональной работы, углубления и закрепления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения. 

Оформление аспиранта на практику происходит на основе приказа о направлении на практику.
Программа прохождения практики устанавливаются согласно индивидуальному плану научно-исследовательской практики аспиранта (приложение 1), согласуется научным руководителем и утверждается заведующим кафедрой.
5. Содержание практики
Объем практики – 6 зачетных единиц (216 часов), 4 недели. Промежуточная аттестация – зачет.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Недели/часы
	Виды работы на

практике
	Формы контроля

	1
	Установочный
	
	
	

	1.1
	Подготовительный
	
	
	

	2
	Основной
	
	
	

	2.1
	Основной
	
	
	

	2.2
	Основной
	
	
	

	3.
	Заключительный
	
	
	


6. Форма, вид и порядок отчетности обучающегося о прохождении практики

По итогам прохождения практики аспирант отчитывается на заседании кафедры, дату и время проведения которого устанавливает заведующий кафедрой.

Процедура отчета состоит из доклада аспиранта о проделанной работе в период практики (не более 5 минут), ответов на вопросы по существу доклада, анализа отчетной документации и отзыва научного руководителя.

Критериями оценки результатов практики являются:

- заключение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта в письменном виде отражающий степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации (индивидуальный план научно-исследовательской практики (Приложение 1); отчет о прохождении научно-исследовательской практики (Приложение 2) и т.д.);

- уровень знаний, показанный при защите практики на заседании кафедры.

 Формой контроля по практике является зачет. Решением кафедры прохождение практики оценивается как «зачет» или «незачет». 

Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при ежегодной аттестации аспиранта.

Выписка из протокола заседания кафедры с указанием оценки «зачет» или «незачет» представляется в отдел аспирантуры и докторантуры вместе с индивидуальным планом практики и отчетом аспиранта о прохождении практики.

7. Методические указания для обучающихся о прохождении практики

На первом подготовительном этапе предусматривается знакомство с местом прохождения научно-исследовательской практики, организационное собрание, инструктаж, составление индивидуального плана прохождения практики. Второй этап практики – это непосредственно еѐ прохождение. Целью данного этапа является ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме научного исследования с целью обоснованного методического и практического инструментария, целей и задач исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения научно-исследовательских мероприятий. Практическая работа заключается в сборе первичных данных, их предварительном анализе (проведение собственного исследования). Обобщение полученных результатов включает научную интерпретацию полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и практических материалов в виде отчета по научно-исследовательской практике.

Завершающим этапом научно-исследовательской практики является оформление результатов, полученных за весь период практики, в виде итогового отчета и получение оценки и характеристики с места прохождения практики.

Отчет должен быть проверен и подписан руководителем практики.

В отчете об научно-исследовательской практике содержатся результаты проделанной работы с приложением необходимых данных и расчетов. В отдельных случаях структура отчета может быть изменена в соответствии с индивидуальным заданием, полученным от руководителя практики от института. Основная часть отчета должна содержать: формулировку задач, стоящих перед аспирантом, проходившем научно-исследовательскую практику; последовательность прохождения научно-исследовательской практики; краткое описание выполненных работ и сроки их осуществления; описание проведенных научно-практических исследований, с указанием их направления, видов, методов и способов осуществления; характеристику результатов исследований, изложенную исходя из целесообразности в виде текста, таблиц, графиков, схем и др.

Содержание отчета, как правило, является информационной базой для написания научной квалификационной работы (диссертации). К отчету должны быть приложены материалы, собранные и проанализированные за время прохождения практики, библиография по теме научно-исследовательской работы.

К защите допускаются аспиранты, полностью выполнившие программу практики, своевременно представившие отчет. Аспирант отчитывается на заседании кафедры, дату и время проведения которого устанавливает заведующий кафедрой.

Конкретизировать.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое для проведения практики
8.1. Перечень основной литературы
 1. Райзберг Б.А. Диссертация и ученая степень. Пособие. 2002.
8.2. Перечень дополнительной литературы
1. Волков Ю.Г. Диссертация. Подготовка, защита, оформление. Практическое пособие, 2005.

2. Кузин Ф.А. Диссертация: Методика написания. 2001.

8.3. Методические указания и пособия 

8.4. Перечень программного обеспечения
1. Windows 8.1 Professional: MSOffice ;Word, Excel, PowerPoint.
2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»
8.5. Перечень Электронно Библиотечных Систем (ЭБС) и собственных базых данных НТБ СКГМИ (ГТУ)
1. "Издательство Лань"- Эл. адрес: www.e.lanbook.com  ;

2. "Юрайт"Эл. адрес: www.biblio-online.ru ;

3. "КнигаФонд" режим доступа http://www.knigafund.

4. "Электронная библиотека технического вуза"  ("Консультант студента"). Эл. адрес: www.studentlibrary.ru 

5. Научная  электронная   библиотека Elibrary- режим доступа http://elibrary.ru/.

9. Материально-техническая база 

Примечание: материал, выделенный курсивом носит пояснительно - рекомендательный характер и должен быть удален в итоговой версии документа.
Приложение 1

ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-металлургический институт

(государственный технологический университет)»

Утвержден на заседании кафедры_______________________________________
Протокол заседания № ______ от « ____» ________________20___ г.

Зав. кафедрой _______________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Индивидуальный план 

научно – исследовательской практики

(20___ - 20___ учебный год)

Аспирант___________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки________________________________________________________,

(код, наименование образовательной программы высшего образования)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________

_______________________________________________________________________________,

Форма обучения ________________________________________________________________,

(указать – очная, заочная)

Год обучения ___________

Кафедра ___________________________________________________________
(наименование)

Научный руководитель __________________________________________________

(ФИО, должность, ученое звание)

	№
	Планируемые виды работ
	Количество часов
	Сроки проведения планируемой работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Общий объем часов
	
	


Аспирант_____________    
____________________________________
(подпись)




(Фамилия, имя, отчество)

Научный руководитель     _____________    
__________________________
(подпись)


(Фамилия, имя, отчество)

Приложение 2

ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-металлургический институт

(государственный технологический университет)»

ОТЧЕТ

о прохождении научно - исследовательской практики

(20___ - 20___ учебный год)

Аспирант___________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

Направление подготовки________________________________________________________,

    (код, наименование образовательной программы высшего образования)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________

_______________________________________________________________________________,

Форма обучения ________________________________________________________________,

(указать – очная, заочная)

Год обучения ___________

Кафедра ___________________________________________________________
(наименование)

Научный руководитель __________________________________________________

(ФИО, должность, ученое звание)

Сроки проведения практики с «___»___________ 20___г. по «___»___________ 20___г.

	№
	Виды работ
	Количество часов
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Общий объем часов
	
	


Основные итоги практики: Анализ выполнения каждого вида задания по индивидуальному плану научно – исследовательской практики аспиранта. Ссылки на информационные источники, которые были использованы практикантами в процессе выполнения заданий. Самооценка сформированности знаний, умений и навыков в процессе прохождения практики, возможных сложностей, которые пришлось преодолевать, формирование путей личностно-профессионального развития.

Рекомендации: 
Аспирант       _____________    
____________________________________
(подпись)




(Фамилия, имя, отчество)

Научный руководитель     _____________    
__________________________
(подпись)


(Фамилия, имя, отчество)

