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Область применения 

1.1.  Положение об отделе координации воспитательной работы (далее – 

отдел) ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)» (далее – СКГМИ (ГТУ)) 

определяет требования к деятельности структурного подразделения СКГМИ 

(ГТУ). 

1.2.  Настоящее положение регламентирует правовой статус отдела 

координации воспитательной работы, устанавливает его цели, задачи, функции, 

права, ответственность, порядок организации деятельности и взаимодействия с 

другими подразделениями СКГМИ (ГТУ), а также сторонними организациями.  

1.3.  Настоящее Положение обязательно к применению работниками отдела 

координации воспитательной работы. 

 

2. Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими на 

момент его утверждения нормативно-правовыми актами: 

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г. (с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г.); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

- Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. N 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. №809 «Основы 

государственной политики по сохранению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. N 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

-  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 №1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования»; 
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- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

- Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- Стратегией противодействия экстремизму в Российской Федерации до 

2025 года, утвержденной Президентом Российской Федерации 28 ноября 2014 

г. № Пр-2753; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года»; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования; 

- Локальные и нормативные акты СКГМИ (ГТУ) касающиеся внучебной 

работы; 

- Приказы и распоряжения ректора СКГМИ (ГТУ);  

− Решения Ученого совета СКГМИ (ГТУ); 

- Коллективный договор между ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-

металлургический институт (государственный технологический университет)» 

и работниками университета на 2022-2025 годы; 

- Коллективное соглашение между коллективом студентов и 

администрацией СКГМИ (ГТУ). 

 

3. Общие положения 

3.1.  Отдел координации воспитательной работы является структурным 

подразделением СКГМИ (ГТУ) и находится подчинений проректора по 

воспитательной работе и молодежной политики. 

3.2.  Структура и численность работников отдела утверждает ректор. 

3.3. Отдел координации воспитательной работы возглавляет начальник. 

Начальник отдела принимается на должность и освобождается от должности 

приказом ректора. 

3.4. Условия труда и должностные обязанности работников отдела 

определяются трудовыми договорами, заключенными с каждым работником 

индивидуально, должностными инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка, действующими в СКГМИ (ГТУ) и настоящим 

Положением. 
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3.5.  Отдел координации воспитательной работы координирует 

деятельность СКГМИ (ГТУ) в соответствии с утвержденным Планом 

мероприятий по внеучебной деятельности СКГМИ (ГТУ). 

3.6. Отдел координации воспитательной работы создается, реорганизуется 

или ликвидируется в соответствии с Уставом СКГМИ (ГТУ). 

 

4. Основные цели и задачи отдела 

4.1. Отдел координации воспитательной работы создан в целях 

обеспечения условий для всестороннего - профессионального и гражданского 

самоопределения, самореализации, максимального удовлетворения 

потребностей обучающихся (в том числе в рамках инклюзивного обучения) в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

4.2.  Целями отдела координации воспитательной работы являются 

координация, документальное и методическое сопровождение, эффективное 

взаимодействие структурных подразделений СКГМИ (ГТУ) и внешних 

участников процесса воспитательной работы в СКГМИ (ГТУ). 

4.3.  Основными задачами отдела координации воспитательной работы 

являются: 

4.3.1. Организация и определение методологии планирования 

воспитательной деятельности в СКГМИ (ГТУ) (в том числе в рамках 

инклюзивного обучения), вовлечение представителей попечительского совета, 

профессорско-преподавательского состава и сотрудников СКГМИ (ГТУ) к 

реализации планов, а также координация воспитательной деятельности 

структурных подразделений во внеучебное время. 

4.3.2.  Разработка документов и создание условий для личностного 

развития и воспитания обучающихся, которые обеспечивают формирование их 

гражданской идентичности, как базовой ступени процесса нравственного 

развития личности, его гражданского, патриотического воспитания, 

достижение высокого уровня конкурентоспособности в дальнейшей трудовой 

деятельности, также целостной воспитательной среды, развивающей 

социокультурное пространство СКГМИ (ГТУ). 

4.3.3.  Определение методологии и расширение возможностей СКГМИ 

(ГТУ) для эффективной самореализации обучающихся и повышение уровня их 

творческого потенциала в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной 

безопасности страны и упрочения ее лидерских позиции на мировом уровне. 

4.3.4.  Представление и защита интересов обучающихся на всех уровня. 

 

5. Функции отдела 

5.1.  Разработка методического и нормативно-правового обеспечения, 

регламентирующего внеучебную деятельность, а также социальную работу и 

молодежную политику в СКГМИ (ГТУ), касающиеся работы заместителей 
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деканов по воспитательной работе, кураторов, наставников, тюнеров, 

воспитателей в общежитии.  

5.2.  Координация деятельности структурных подразделении СКГМИ 

(ГТУ), участвующих в организации внеучебного процесса. 

5.3. Укрепление системы преемственности традиции СКГМИ (ГТУ). 

5.4.  Создание и обоснование условий для формирования активной 

гражданской позиции и обеспечение гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся. 

5.5. Анализ эффективности внеучебной работы СКГМИ (ГТУ). 

5.6. Координация и документальное обеспечение внеучебной работы на 

факультетах, кафедрах, в общежитии. 

5.7.  Содействие в работе профсоюзной организации студентов и других 

объединений, клубов.  

5.8.  Поддержка и развитие рабочих межрегиональных и межвузовских 

связей. Организация взаимодействия и сотрудничества с органами всех видов 

государственной власти, некоммерческими объединениями для деятельности 

внеучебной работы в СКГМИ (ГТУ). 

5.9.  Изучение и анализ студенческих проблем, определение перспектив, 

методик и путей их решения. 

5.10. Представление интересов СКГМИ (ГТУ) во всех государственных, 

административных органах, предприятиях, организациях и учреждениях, 

независимо от форм собственности при решении вопросов внеучебной 

деятельности.  

 

6. Основные направления деятельности 

6.1.  Основными направлениями документального сопровождения 

деятельности отдела координации воспитательной работы являются: 

- содействие в реализации государственной молодежной политики; 

- гражданско-патриотическое воспитание и формирование твердой 

мировоззренческой позиции; 

- духовно-нравственное воспитание и воспитание в духе традиционных 

ценностей; 

- профилактика асоциальных явлений; 

- мотивированное формирование у обучающихся стремления к здоровому 

образу жизни; 

- социально-значимая работа; 

- волонтерская деятельность в различных направлениях; 

- развитие инновационного и профессионального потенциала, 

формирование успешной профессиональной траектории студентов; 

- сохранение изучение и популяризация историко-культурного наследия 

СКГМИ (ГТУ), РСО-Алания, страны; 
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- информационно-публицистическая деятельность и связи с 

общественностью. 

 

7. Основные права и обязанности  

7.1.  Отдел координации воспитательной работы для осуществления задач, 

предусмотренных настоящим Положением, обладает следующими правами. 

- инициировать и разрабатывать документы, касающиеся внеучебной 

работы СКГМИ (ГТУ); 

- запрашивать от структурных подразделений информацию в пределах 

выполняемых функций; 

- разрабатывать и представлять на утверждение программы и отдельные 

предложения в сфере молодежной политики; 

- рассматривать обращения государственных и общественных 

организации, предлагать по ним необходимые меры, ответы по вопросам, 

отнесенным к компетенции отдела координации воспитательной работы; 

- инициировать и участвовать в совещаниях, комиссиях, проводимых 

ректоратом по направлению деятельности; 

- осуществлять подготовку аналитических материалов и прогнозов; 

- рекомендовать перспективные направления и основные приоритеты 

развития в сфере молодежной политики СКГМИ (ГТУ), в том числе во 

взаимодействии с общественными объединениями СКГМИ (ГТУ), РСО-

Алания, Российской Федерации; 

- разрабатывать программы в сфере патриотического воспитания 

молодежи; 

- содействовать общественным объединениям СКГМИ (ГТУ) в реализации 

их предложений, проектов и инициатив в части задач, отнесенных к 

компетенции отдела координации воспитательной работы; 

- вносить предложения и мотивированные заключения руководству 

СКГМИ (ГТУ) относящиеся к организации внеучебной деятельности 

СКГМИ (ГТУ);  

- проходить повышение квалификацию, в том числе за счет работодателя, в 

соответствии с ТК РФ. 

7.2. Отдел координации воспитательной работы может привлекать к 

выполнению возложенных задач профессорско-преподавательский состав 

СКГМИ (ГТУ) и сторонних экспертов и специалистов по направлению работы. 

7.3. Отдел при осуществлении задач, предусмотренных настоящим 

Положением, обязан: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы российского и международного права, касающиеся сферы 

своей деятельности, а также нормы, предусмотренные Уставом СКГМИ (ГТУ), 

настоящим Положением, другими локальными нормативными актами СКГМИ 

(ГТУ); 
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