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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
1.1. Цель изучения дисциплины  

 

Дисциплина «Экспериментальное обеспечение проектов разработки (Технико-

экономический анализ нефтегазовых проектов: эффективность и риски)» предназначена для 
получение студентами практических навыков осуществления технико-экономического 
обоснования проектов на основе изучения теории и практики анализа, оценки и расчѐта 

экономической целесообразности реализации проекта. 
1.2.  
1.3. Задачи изучения дисциплины  

 

Дисциплина предполагает подготовку студента к решению следующих 

профессиональных задач:  
-раскрыть сущность понятия «проект» и показать отличия проектной деятельности 

нефтегазовых предприятий от операционной;  

-получить представление о сущности экономической модели проекта;  
-ознакомить с методами оценки экономической эффективности инвестиционных 

проектов, необходимыми в процессе проектирования технических объектов, систем и 
технологических процессов с учѐтом экономических ограничений; 

-рассмотреть сущность понятия риска и неопределѐнности; 

 -рассмотреть основы принятия управленческих решений в профессиональной 
деятельности с учѐтом фактора неопределѐнности и риска. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
В совокупности с другими дисциплинами направления подготовки «Бурение 

нефтяных и газовых скважин», дисциплина «Экспериментальное обеспечение проектов 
разработки (Технико-экономический анализ нефтегазовых проектов: эффективность и 

риски)»направлена на формирование следующих компетенций: 
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Матрица соответствия планируемых результатов обучения по дисциплине «Экспериментальное обеспечение проектов разработки (Технико-

экономический анализ нефтегазовых проектов: эффективность и риски)»и планируемых результатов освоения образовательной 

программы  

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Оценочное средство 
Текущего контроля  Промежуточной аттестации 

ОПК-1. 

Способен решать 
производственные и (или) 
исследовательские задачи на 
основе фундаментальных 
знаний в нефтегазовой 
области 

ОПК-1.1.  
- умеет использовать 
фундаментальные знания 
профессиональной 
деятельности для решения 
конкретных задач 
нефтегазового производства 

 

Знать - эффективные 
способы повышения 
качества производства работ 
При выполнении различных 
технологических операций; 
Уметь - использовать 
фундаментальные знания 
профессиональной 
Деятельности для решения 
конкретных задач 
 нефтегазового 
производства; 
Владеть - навыками 
использования современных  
инструментов и методов 
планирования и контроля 
проектов, связанных с 
осложнениями, 
 Возникающими при 
производстве работ 

Вопросы на 
собеседование, тестовые 

задания, задания на 
практическую работу, 
оценка практической 

работы вопросы на 
рейтинг-контроль 

 

вопросы и задания на 
зачет 

 

ОПК-1.2.  
- анализирует причины 
снижения качества 
технологических процессов 
и предлагает эффективные 
способы повышения 
качества производства работ 
при выполнении различных 
технологических операций 

 

Знать:- фундаментальные 
знания профессиональной 
деятельности 
Для решения конкретных 
задач нефтегазового 
производства 
Уметь: - анализировать 
причины снижения качества 
технологических 
Процессов и предлагает 
эффективные способы 

Вопросы на 
собеседование, тестовые 

задания, задания на 
практическую работу, 
оценка практической 

работы вопросы на 
рейтинг-контроль 

вопросы и задания на 
зачет 
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повышения качества 
Производства работ при 
выполнении различных 
технологических операций 
Владеть:- навыками 
использования 
современных инструментов 
и методов 
планирования и контроля 
проектов, 
связанных с осложнениями, 
возникающими при 
производстве работ 

 
ОПК-1.3.  
- демонстрирует навыки 
использования современных 
инструментов и методов 
планирования и контроля 
проектов, связанных с 
осложнениями, 
возникающими при 
производстве работ 
 
 

 

Знать: - методы оценки 
необходимости 
корректировки 
или устранения 
традиционных 
подходов при 
проектировании 
технологических 
процессов 
Уметь: - давать оценку 
необходимости 
Корректировки или 
устранения 
традиционных 
подходов при 
проектировании 
технологических 
процессов 
Владеть: - навыками 
совершенствования 
Частичное владение 
отдельных узлов 
традиционного 

Вопросы на 

собеседование, тестовые 
задания, задания на 

практическую работу, 
оценка практической 
работы вопросы на 

рейтинг-контроль 
 

вопросы и задания на 

зачет 
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оборудования, в т.ч. 
лабораторного (по 
 собственной инициативе 
или заданию 
преподавателя) 

 

ОПК-6. 
Способен участвовать в 
реализации основных и 

дополнительных 
профессиональных 
образовательных программ, 
используя специальные  
научные и 
профессиональные знания 

ОПК-6.1.  

-  демонстрирует знания 
основ педагогики и 
психологии 

Знать: - основы педагогики 
и психологии  
Уметь: - общаться с 
аудиторией, заинтересовать 
слушателей 
Владеть: - основами 
менеджмента в организации 
работы коллектива при 
выполнении определенной 
исследовательской, 
проектной и 
конструкторской задачи 

 

Вопросы на 
собеседование, тестовые 
задания, задания на 

практическую работу, 
оценка практической 

работы вопросы на 
рейтинг-контроль 

вопросы и задания на 
зачет 
 

ОПК-6.2.  
- демонстрирует умение 
общаться с аудиторией, 
заинтересовать слушателей 

 

Знать: основные категории, 
закономерности, принципы 
профессионального 
образования; 
Уметь: применять 
педагогические технологии, 
общаться с аудиторией, 
Заинтересовывать 
слушателей, использовать 
принципы делового 
общения в педагогическом 
процессе,  
 
Владеть: навыками 
делового общения в 
педагогических 
коллективах, 

 

Вопросы на 
собеседование, тестовые 
задания, задания на 

практическую работу, 
оценка практической 

работы вопросы на 
рейтинг-контроль 
 

вопросы и задания на 
зачет 
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ОПК-6.3. 
- обладает навыками 
делового общения, владеет 
основами менеджмента в 
организации работы 
коллектива при выполнении 
определенной 
исследовательской, 
проектной и 
конструкторской задачи 

Знать: принципы 
общения с аудиторией, 
принципы делового 

общения; основы 
менеджмента в 

организации работы 
коллектива 
Уметь: применять основы 

менеджмента в 
организации работы 

коллектива в процессе 
педагогической 
деятельности 

Владеть основами 
менеджмента в 

организации работы 
коллектива при 
осуществлении 

педагогической 
деятельности 
 

Вопросы на 
собеседование, тестовые 
задания, задания на 

практическую работу, 
оценка практической 

работы вопросы на 
рейтинг-контроль 

вопросы и задания на 
зачет 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина «Основы экономики и организации нефтегазового производства» (Б1.О.09) 
«Дисциплины (модули)», относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана направление подготовки 21.04.01 «Нефтегазовое дело».  
Дисциплина читается на 2 курсе в 3 семестре очной формы обучения  
 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетные единицы (216 час.). 

Вид промежуточной аттестации - зачет. 
Трудоемкость отдельных видов учебной работы студентов очной и формы обучения 

приведена в таблицах 4.1.  

 
Таблица 4.1 

Трудоемкость отдельных видов учебной работы обучающихся очной формы  
 

 для очной 
формы 

обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 6 

Объем дисциплины в академических часах 216 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего), в том числе: 

58,3 

Аудиторные занятия 
 

- занятия лекционного типа, в том числе: 

- практическая подготовка 

19 

 
- занятия практические, в том числе: 
- практическая подготовка 

- занятия лабораторные 

38 

- 

- 

-консультация (предэкзаменационная) 1 

- контактная работа в ходе подготовки и 

защиты курсовой работы 
2 

-контроль промежуточной аттестации 0,3 

Самостоятельная работа обучающихся 121.7 

Контроль 36 

Форма промежуточной аттестации 
обучающегося (зачет/экзамен), семестр (ы) 

экзамен - 3 
семестр 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
Таблица 5.1. 

Разделы дисциплин (модуля) и виды занятий (в час.)  

(для очной и очно-заочной формы обучения)  

№ Наименование разделов (тем 

дисциплины) 

Контактная работа обучающихся 

 с преподавателем, с учетом 

интерактивных занятий (час.) 

Тип занятий 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

т
и

п
а

 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е,
 

 и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 п

о
д
го

т
о
в

к
а
  

1 2 3 
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1.  Тема 1.Введение в «Основы экономики и 

организации нефтегазового производства» 
2  -  

2. Тема 2.Организационные основы 

деятельности предприятий 
2  6  

3. Тема 3.Основы организации 

производства. 
3  6  

4. 
Тема 4.Механизм менеджмента 

4  6  

5. Тема 5.Управление персоналом 4  8  

6. 
Тема 6.Планирование на предприятиях.  

2  8  

7. Тема 7.Управление инвестициями и их 
экономическая оценка  

2  4  

ВСЕГО: 19  34  

Консультации  
 

 1  

-контроль промежуточной аттестации 
 

 0,3  

- контактная работа в ходе подготовки и защиты 

курсовой работы  
 -  

Итого по учебному плану  
 

 54,3  
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Таблица 5.2  

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

№ 
п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 
Содержание раздела 

Формируемые  

индикаторы 

компетенции 

1. 

Введение в 

«Основы 
экономики и 
организации 

нефтегазового 
производства» 

Предмет и задачи курса. Понятие о 
менеджменте. Виды современного 
менеджмента. История становления, методы и 

организационные формы менеджмента.  

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

2. 

Организационны

е основы 
деятельности 
предприятий 

Признаки, цели и задачи и правовые основы 

деятельности. Организационные формы 
деятельности. Формы объединения 

предприятий. Нефтегазовые холдинги и 
консорциумы. Специальные механизмы 
реализации нефтегазовых проектов 

(соглашения о разделе продукции и концессии) 
Учреждение и ликвидация предприятия. 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

3. 

Основы 

организации 
производства. 

Структура производственного процесса. 

Классификация и формы организации 
производственных процессов. 
Производственный цикл и его структура. 

Состав и особенности производственных 
процессов в нефтегазодобывающих 

предприятиях. Производственная структура 
нефтегазодобывающего предприятия. 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

4. 
Механизм 
менеджмента 

Общая методология управления предприятием. 
Системный подход в управлении. Принципы 

менеджмента. Методы менеджмента. 
Информация в управлении. Методы принятия 

управленческих решений. 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

5. 
Управление 
персоналом 

Система менеджмента персонала. Работа в 
командах и роль руководителя. Стили 
управления и лидерство. Мотивация. 

Управление конфликтами.  

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

6. 
Планирование на 
предприятиях. 

Цели и задачи планирования. Методы 
планирования. Использование маркетинга для 

выявления приоритетных целей развития 
предприятия. Количественные и качественные 

показатели и критерии плана. Стратегическое 
планирование и его виды. Разработка 
экономической стратегии деятельности 

предприятия. Текущее и краткосрочное 
планирование. Разделы годового плана 

предприятия. Основные этапы и разделы 
бизнес-плана на предприятии. Порядок 
составления основных разделов: планирование 

производственной программы, планирование 
технического обслуживания, планирование 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 
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оплаты труда. Планирование и анализ 
себестоимости, планирование прибыли и 
рентабельности 

7. 

Управление 
инвестициями и их 

экономическая 
оценка 

Денежные ресурсы предприятия, источники 

образования и направления использования. 
Управление инновациями. Инвестирование и 

кредитование. Финансовый план предприятия, 
его содержание и порядок разработки. 
Инвестиционный проект и его стадии. Анализ 

стратегии финансирования проектов 
разработки нефтяных и газовых 

месторождений. Методы и критерии 
экономической оценки инвестиционных 
проектов в нефтегазовом комплексе.  

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

 

Практические занятия 

Таблица 5.3 

Тематика практических занятий студентов очной формы обучения 

 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 
Наименование практических работ  

Трудоемкость 
(час.) 

ОФО 

1 1 

Предмет и задачи курса. Понятие о 

менеджменте. Виды современного 
менеджмента. История становления, методы 

и организационные формы менеджмента. 

4 

2 2 

Признаки, цели и задачи и правовые основы 
деятельности. Организационные формы 

деятельности. Формы объединения 
предприятий. Нефтегазовые холдинги и 
консорциумы. Специальные механизмы 

реализации нефтегазовых проектов 
(соглашения о разделе продукции и 

концессии) Учреждение и ликвидация 
предприятия. 

4 

3 3 

Структура производственного процесса. 
Классификация и формы организации 

производственных процессов. 
Производственный цикл и его структура. 

Состав и особенности производственных 
процессов в нефтегазодобывающих 
предприятиях. Производственная структура 

нефтегазодобывающего предприятия. 

4 

4 4 

Общая методология управления 
предприятием. Системный подход в 

управлении. Принципы менеджмента. 
Методы менеджмента. Информация в 
управлении. Методы принятия 

управленческих решений. 

4 

5 5 
Система менеджмента персонала. Работа в 
командах и роль руководителя. Стили 

6 
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управления и лидерство. Мотивация. 
Управление конфликтами.  

6 6 

Цели и задачи планирования. Методы 
планирования. Использование маркетинга для 

выявления приоритетных целей развития 
предприятия. Количественные и 

качественные показатели и критерии плана. 
Стратегическое планирование и его виды. 
Разработка экономической стратегии 

деятельности предприятия. Текущее и 
краткосрочное планирование. Разделы 

годового плана предприятия. Основные этапы 
и разделы бизнес-плана на предприятии. 
Порядок составления основных разделов: 

планирование производственной программы, 
планирование технического обслуживания, 

планирование оплаты труда. Планирование и 
анализ себестоимости, планирование 
прибыли и рентабельности 

6 

7 7 

Денежные ресурсы предприятия, источники 
образования и направления использования. 
Управление инновациями. Инвестирование и 

кредитование. Финансовый план 
предприятия, его содержание и порядок 
разработки. Инвестиционный проект и его 

стадии. Анализ стратегии финансирования 
проектов разработки нефтяных и газовых 

месторождений. Методы и критерии 
экономической оценки инвестиционных 
проектов в нефтегазовом комплексе.  

6 

Итого  34 

 

 

Лабораторный практикум  

(Данный вид занятий учебным планом не предусмотрен)  
 
 

 
 

Таблица 5.4  
Содержание самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

(очной и очно-заочной форм обучения)  

№ п/п 
Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Вид (виды) 

СРС 

Оценочное 

средство 

Трудоемкость 

(час.) ОФО 

 

1 

Введение в «Основы 

экономики и 

организации 

нефтегазового 

производства» 

Проработка учебного 
материала (изучение 

тем) Подготовка к 
практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 
аттестации Курсовая 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

5,7 
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работа выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

 

2 

Организационные 

основы 

деятельности 

предприятий 

Проработка учебного 

материала (изучение 

тем) Подготовка к 

практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации Курсовая 

работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 

 

3 

Основы 

организации 

производства. 

Проработка учебного 

материала (изучение 

тем) Подготовка к 

практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации Курсовая 

работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 

4 
Механизм 

менеджмента 

Проработка учебного 

материала (изучение 

тем) Подготовка к 

практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации Курсовая 

работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 

5 
Управление 

персоналом 

Проработка учебного 

материала (изучение 

тем) Подготовка к 

практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации Курсовая 

работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 
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6 
Планирование на 

предприятиях. 

Проработка учебного 
материала (изучение 

тем) Подготовка к 
практическим занятиям 

Подготовка к 

промежуточной 
аттестации Курсовая 

работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 

7 

Управление 

инвестициями и их 

экономическая 

оценка 

Проработка учебного 

материала (изучение 
тем) Подготовка к 

практическим занятиям 
Подготовка к 

промежуточной 

аттестации Курсовая 
работа 

Вопросы для 

собеседования, 

перечень вопросов  на 

рейтинг- контроль, 

темы рефератов, 

докладов, этапы 

выполнения курсовой 

работы, вопросы на 

зачет  

18 

Всего 121.7 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

№ 

п/п 
Наименование издания для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  
Доступ ресурса 

(НТБ, кафедра) 

1 1. Босиков И.И. Учебное пособие по дисциплине «Геология нефти и 

газа», Владикавказ 2018, 158с.  

кафедра НГД  
Сайт СКГМИ, 

НТБ 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (СМ. ПРИЛОЖЕНИЕ 1) 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Основная литература: 
 

1.Экономика и организация производства :учеб. пособие для студ. вузов, [бакалавров] 

/под ред. Ю.И. Трещевского, Ю.В. Ветраковой, Л.П. Пидоймо; руководитель авт. коллектива 
Ю.В.Вертакова; Учеб.- метод. объединение по образованию. -М.: ИНФРА-М, .-2014. -378с. 

2. Клочкова Е.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс] :учеб. для бакалавров 

/Е.Н. Клочкова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова; Учеб.- метод. объединение по образованию. -
М.: Юрайт, .-2015. -447с. ЭБС "Юрайт" Электронный ресурс. Место хранения:ЭБС "Юрайт". 

Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/thematic/?7&id=urait.content.516CE78C-BC27-4EEC-
B113-A9F1FCE91C44&type=c_pub [1 экз.]  

  

Дополнительная литература: 
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1.Чалдаева Л.А.Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник и практикум 
для вузов / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт .-2019. -435 

с Место хранения: ЭБС "Юрайт". Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/430711 [1 экз.] 
2. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для академического 

бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общ. ред. С. П. Кирильчук. — М. : Издательство 
Юрайт .-2018. -417 с. Место хранения:ЭБС "Юрайт". Режим доступа: https://biblio-
online.ru/book/9F2B7495-6B81-4D07-A151-AA5B4A9DC58D/ekonomika-predpriyatiya  

 

Периодические издания  

1. 1. Журналы «Нефтегазовое дело».  

2. Известия высших учебных заведений. Горный журнал. 
3. Записки горного института Санкт Петербургский горный университет.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
 

1. Федеральный портал «Российское образование» //www.edu.ru 
2. Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов //fcior.edu.ru 
3. Единое окно доступа к информационным ресурсам // window.edu.ru 
4. Электронные библиотеки:  

- www.gpntb.ru. - Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России;  

- www.rsl.ru. - Российская государственная библиотека;  

- http://ner.ru/. - Российская национальная библиотека;  

-  http://ben.irex.ru/. - Библиотека по естественным наукам РАН;  

5. Информационный портал компании «ИФТ» [электронный ресурс]/Центр 
информационных технологий компании «ИФТ»; ред. В.А. Холстинин; Web-мастер С.А. 

Маврин - Электронные данные - М.: информационный портал компании ИФТ 2009г. - 
Режимдocтyпa: http://www.neft- i-gas.narod.ru/rastvor.htm, свободный. - Яз. Рус. 

6. Сайт журнала "ЗАПИСКИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ГОРНОГО ИНСТИТУТА" 

// http://pmi.spmi.ru/ 
7. Сайт журнала "ИЗВЕСТИЯ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. НЕФТЬ И ГАЗ" 

// http://tumnig.tyuiu.ru 
8. Информационный портал нефтегазета [электроный ресурс]/Нефть и еѐ 

использование; ред. А.С. Васильев; Web-мастер С.Д. Федоров - Электронные данные - М.: 

Информационный порталнефтегазета 2009г.-Режим доступа: 
http://www.neftegazeta.info/xranenie-nefli- igaza, свободный. - Яз.Рус.  

9. Информационный портал компании «Газпром» [Электронный ресурс]/Сайт о 
нефтегазовой компании; ред. С.А.Дмитриев Webмастер С.И. Юшкевич - Электронные 
данные - М.: Информационный портал компании «Газпром» 2006г. - Режим доступа: 

http://www.gazprom.ru, свободный. - Яз.Рус. 
 

http://pmi.spmi.ru/#_blank
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7817
http://tumnig.tyuiu.ru/#_blank
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Информационно – образовательные ресурсы: 
 

1. ЭБС «Издательство  Лань»  //www.e.lanbook.com 
2. ЭБС "Юрайт" //www.biblio-online.ru 
3. ЭБС "Электронная библиотека технического вуза («Консультат студента») 

//www.studentlibrary.ru 
 

Собственные базы данных НТБ СКГМИ (ГТУ) 
Эл.адрес: www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/ 

1.БД Учебная, учебно-методическая и научная литература преподавателей 
СКГМИ(ГТУ)  
2.Научная литература (монографии) сотрудников СКГМИ (ГТУ) 
3.БД Публикации (статьи) ученых СКГМИ (ГТУ) 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИЛИНЫ 

 

Вид занятий 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) по видам учебных занятий 

Лекции 

Посещение и активная работа студента на лекции позволяет 
сформировать базовые теоретические понятия по дисциплине, овладеть 

общей логикой построения дисциплины, усвоить закономерности и 
тенденции, которые раскрываются в данной дисциплине. 
При этом обучающемуся рекомендуется быть достаточно внимательным 

на лекции, стремиться к пониманию основных положений лекции, а при 
определенных трудностях и вопросах, своевременно обращаться к 

лектору за пояснениями, уточнениями или при дискуссионности 
рассматриваемых вопросов, получения от лектора собственной научной 
точки зрения как ученого. 

Работа над материалами лекции во внеаудиторное время предполагает 
более глубокое рассмотрение вопросов темы с учетом того, что на 

лекции невозможно полно осветить все вопросы темы. Для глубокой 
проработки темы студент должен: а) внимательно прочитать лекцию 
(возможно несколько раз); б) рассмотреть вопросы темы или проблемы 

по имеющейся учебной, учебно-методической литературе, ознакомиться 
с подходами по данной теме, которые существуют в современной 

научной литературе (посмотреть монографии, статьи в журналах, тезисы 
научных докладов и выступлений). Кроме того, студент может при 
глубокой проработке темы пользоваться материалами, которые 

представляют эксперты, различные научные дискуссии и т.п. Изучая 
тему в теоретическом аспекте студент может пользоваться как 

литературой библиотеки университета, так и использовать электронные и 
Интернет-ресурсы, обращаясь в другие библиотеки страны или других 
стран. 

http://www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/
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Практические 

занятия 
(практическая 
подготовка) 

Подготовка к практическому занятию предполагает проработку 
предлагаемых к обсуждению вопросов согласно рекомендованного 
списка литературы и др. источников информации, которые студент 

может привлекать для подготовки к практическому занятию 
самостоятельно. 

При желании обучающийся может делать конспекты отдельных 
положений, которые могут быть использованы при освещении 
обсуждаемых вопросов, при необходимости цитирования 

первоисточника.  Посещение и работа студента на практическом занятии 
позволяет в процессе коллективного обсуждения усвоить теоретические 

положения, сформировать умения дискутировать, навыки публичного 
выступления. Тема считается освоенной, если обучающийся может 
ответить на самые различные, в том числе и дискуссионные вопросы 

темы. 
Практическая подготовка предполагает выполнение 

практикоориентированного задания с целью закрепления практических 
навыков профессиональной деятельности. 

Курсовая работа 

Курсовая работа/проект это учебная работа научно-
исследовательского и научно-инновационного характера, содержащая 

инновационные результаты теоретических и прикладных исследований 
по дисциплине.  

При написании курсовой работы обучающемуся следует 
руководствоваться следующими требованиям: 

- курсовая работа должна проявлять исследовательскую 

самостоятельность автора, раскрывать основные проблемы избранной 
для исследования темы, носить исследовательский характер и иметь 

практическую направленность;  
- содержание работы должно подтверждать знание студентом 

литературы по данной отрасли науки, осведомленность об основных 

направлениях науки в области изучаемой проблемы; 
- в работе должен быть использован фактический материал в области 

изучаемой проблемы, необходимые аналитические и статистические 
данные; 

- в работе должно быть продемонстрировано умение автора 

обобщать и анализировать материал, а также должен быть соблюден 
необходимый профессиональный и литературный уровень изложения 

материала; 
- в работе должна быть продемонстрирована возможность 

использования результатов исследования в практике. 

Защита курсовой работы осуществляется публично в присутствии 
комиссии. 

Самостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа должна соответствовать графику прохождения 

программы дисциплины. 
Самостоятельная работа по дисциплине включает: 
а) работу с первоисточниками; 

б) подготовку устного выступления на занятиях; 
в) подготовку к текущему, рубежному контролю и промежуточной 

аттестации по дисциплине. 
Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое 
значение имеет самостоятельная работа обучающихся, которая может 

осуществляться обучающимися индивидуально и под руководством 
преподавателя. 
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Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное 
изучение отдельных тем, дополнительную подготовку студентов к 
каждому занятию. Самостоятельная работа обучающихся является 

важной формой образовательного процесса. 
Она реализуется непосредственно в процессе аудиторных занятий, в 

контакте с преподавателем вне рамок расписания, а также в библиотеке, 
дома, при выполнении студентом учебных и творческих задач.  
Цель самостоятельной работы обучающихся - научить обучающегося 

осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, 
затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и 

самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно 
повышать свою квалификацию. 

Экзамен  Завершающим этапом изучения дисциплины является промежуточная 
аттестация в виде письменного экзамена. При этом обучающийся должен 

показать все те знания, умения и навыки, которые он приобрел в 
процессе текущей работы по изучению дисциплины. Дисциплина 

считается освоенной обучающимся, если он в полном объеме 
сформировал установленные компетенции и способен выполнять 
указанные в данной программе основные виды профессиональной 

деятельности. Освоение дисциплины должно позволить обучающемуся 
осуществлять как аналитическую, так и научно-исследовательскую 

деятельность, что предполагает глубокое знание теории и практики 
данного курса.  

 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

 

При чтении лекций по темам активно используется компьютерная техника для 

демонстрации слайдов с помощью программного приложения MicrosoftPowerPoint, 
справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

Компьютеры оснащены следующим программным обеспечением: операционной 

системой MicrosoftWindowsXP и MicrosoftWindows 7; Office 2013 ProfessionalPlus; текстовым 
редактором MicrosoftWord (2003 и выше); средством для просмотра pdf -файлов AdobeReader; 

редактором MicrosoftPowerPoint; 
Свободное программное обеспечение : Maxima, Inkscape, LibreOffice, GoogleChrome 

(свободно распространяемое ПО), AdobeAcrobatReader(свободно распространяемое ПО), 

Inkscape (свободно распространяемое ПО), Krita (свободно распространяемое ПО), 
GIMP(свободно распространяемое ПО).Подключение к локальной сети Вуза с обеспечением 

доступа к глобальной сети Интернет и ЭИОС. 
 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Кафедра "Нефтегазовое дело" располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
практической и научно -исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным 
планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 
5-135. Учебно-научная лаборатория "Хроматэк-Кристалл". Учебная аудитория для 

проведения: занятий лекционного типа, занятий лабораторного и практического типа, 
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групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, самостоятельной работы и 
промежуточной аттестации (мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: учебная мебель. 
Оборудование для презентации учебного материала: переносное мультимедийное 

оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, колонки, экран для проектора. 
Лабораторное оборудование: хроматограф газовый "Хроматэк-Кристалл - 5000" 

(прикладное ПО "Хроматэк-аналитик 3.1", "Хроматэк-дистилляция"), микроскоп "ПОЛАМ - 

Р-312", компьютер. 
Учебно-наглядные пособия. Плакаты, макеты, модели.  
 
13. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 
индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 
визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным 

шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся 

письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания.  
Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом 

требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 
(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на 
соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 
Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время 
подготовки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и 
т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 
осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены 
необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 
допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).  
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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
 

«Экспериментальное обеспечение проектов разработки (Технико-экономический анализ нефтегазовых 

проектов: эффективность и риски)» 

ФОС включает в себя:  

- модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины;  
-описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования, описание шкал оценивания;  

-типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы;  
-методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙС УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1.1. Модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины  

 

Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

ОПК-1 ОПК-1.1 Знать - эффективные способы 
повышения качества 
производства работ 
При выполнении различных 
технологических операций; 
Уметь - использовать 
фундаментальные знания 
профессиональной 
Деятельности для решения 
конкретных задач 
 нефтегазового производства; 
Владеть - навыками 
использования современных  
инструментов и методов 
планирования и контроля 
проектов, связанных с 
осложнениями, 
 Возникающими при 
производстве работ 

тестовые задания 

по дисциплине; 
вопросы для 

устного опроса, 
вопросы на 
рейтинг-контроль, 

вопросы и задания 
на зачет 

ОПК-1.2 Знать:- фундаментальные 
знания профессиональной 
деятельности 
Для решения конкретных задач 
нефтегазового производства 
Уметь: - анализировать 
причины снижения качества 
технологических 
Процессов и предлагает 
эффективные способы 
повышения качества 

тестовые задания 
по дисциплине; 
вопросы для 

устного опроса, 
вопросы на 

рейтинг-контроль, 
вопросы и задания 
на зачет 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

Производства работ при 
выполнении различных 
технологических операций 
Владеть:- навыками 
использования 
современных инструментов и 
методов 
планирования и контроля 
проектов, 
связанных с осложнениями, 
возникающими при 
производстве работ 

 
ОПК-1.3 Знать: - методы оценки 

необходимости корректировки 
или устранения 
традиционных 
подходов при 
проектировании 
технологических 
процессов 
Уметь: - давать оценку 
необходимости 
Корректировки или 
устранения 
традиционных 
подходов при 
проектировании 
технологических 
процессов 
Владеть: - навыками 
совершенствования Частичное 
владение 
отдельных узлов 
традиционного 
оборудования, в т.ч. 
лабораторного (по 
 собственной инициативе 
или заданию 
преподавателя) 

 

тестовые задания 

по дисциплине; 
вопросы для 
устного опроса, 

вопросы на 
рейтинг-контроль, 

вопросы и задания 
на зачет 

ОПК-6 ОПК-6.1 Знать: - основы педагогики и 
психологии  
Уметь: - общаться с 
аудиторией, заинтересовать 
слушателей 
Владеть: - основами 
менеджмента в организации 
работы коллектива при 
выполнении определенной 
исследовательской, проектной и 

тестовые задания 

по дисциплине; 
вопросы для 
устного опроса, 

вопросы на 
рейтинг-контроль, 

вопросы и задания 
на зачет 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

конструкторской задачи 

 

 ОПК-6.2 Знать: основные категории, 
закономерности, принципы 
профессионального 
образования; 
Уметь: применять 
педагогические технологии, 
общаться с аудиторией, 
Заинтересовывать слушателей, 
использовать принципы 
делового общения в 
педагогическом процессе,  
 
Владеть: навыками делового 
общения в педагогических 
коллективах, 

 

тестовые задания 
по дисциплине; 

вопросы для 
устного опроса, 

вопросы на 
рейтинг-контроль, 
вопросы и задания 

на зачет 

 ОПК-6.3 Знать: принципы общения с 

аудиторией, принципы 
делового общения; основы 

менеджмента в организации 
работы коллектива 
Уметь: применять основы 

менеджмента в организации 
работы коллектива в 

процессе педагогической 
деятельности 
Владеть основами 

менеджмента в организации 
работы коллектива при 

осуществлении 
педагогической деятельности 
 

тестовые задания 

по дисциплине; 
вопросы для 

устного опроса, 
вопросы на 
рейтинг-контроль, 

вопросы и задания 
на зачет 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ И ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ. ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ  
2.1 Показатели, критерии и шкалы оценивания индикаторов компетенций на этапах их формирования 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Описание этапов индикатора 

достижения компетенции  

Показате

ли 

Критерии оценивания 

(признаки, на основании которых 

происходит оценка по показателям)  

Шкалы 

оценивания 

Традици

онная 
Баллы 

 
 
ОПК-1. 
ОПК-6. 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-6.1; 
ОПК-6.2; ОПК-6.3 

Знать: - назначение, правила 

эксплуатации и ремонта 
нефтегазового оборудования; - 

принципы организации и 
технологии ремонтных работ, 
методы монтажа, регулировки 

и наладки оборудования.  

Базовый Студент демонстрирует результаты на 

уровне осознанного владения учебным 
материалом и учебными умениями, 

навыками и способами деятельности, 
некоторые учебные задания не 
выполнены. 

Зачтено 
50-64 

Продвину
тый 

Теоретическое содержание дисциплины 
освоено частично, без пробелов, все 
учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов. 

Зачтено 
65-84 

Высокий Теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, без пробелов 
Зачтено 

85-100 

Уметь: - анализировать 
параметры работы 
технологического 

оборудования; - разрабатывать 
и планировать внедрение 

нового оборудования.  

Базовый Теоретическое содержание дисциплины 
освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 

сформированы. 

Зачтено 
50-64 

Продвину
тый 

Теоретическое содержание дисциплины 
освоено полностью, без пробелов, 
некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 
недостаточно. 

Зачтено 
65-84 
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Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Описание этапов индикатора 

достижения компетенции  
Показате

ли 

Критерии оценивания 

(признаки, на основании которых 

происходит оценка по показателям)  

Шкалы 

оценивания 

Традици

онная 
Баллы 

Высокий Теоретическое содержание дисциплины 
освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 
работы с освоенным материалом 
сформированы, все предусмотренные 

рабочей программой дисциплины 
учебные задания выполнены. 

Зачтено 
85-100 

Владеть: - методами 

диагностики и технического 
обслуживания 
технологического 

оборудования (наружный и 
внутренний осмотр) в 

соответствии с требованиями 
промышленной безопасности и 
охраны труда.  

Базовый Теоретическое содержание дисциплины 

освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые 
практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство 

предусмотренных рабочей программой 
дисциплины учебных заданий 
выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, возможно, содержат ошибки.  

Зачтено 
50-64 

Продвину
тый 

Теоретическое содержание дисциплины 
освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы 
недостаточно, все предусмотренные 

рабочей программой дисциплины 
учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками.  

Зачтено 
65-84 
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Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Описание этапов индикатора 

достижения компетенции  
Показате

ли 

Критерии оценивания 

(признаки, на основании которых 

происходит оценка по показателям)  

Шкалы 

оценивания 

Традици

онная 
Баллы 

Высокий Теоретическое содержание дисциплины 
освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 
работы с освоенным материалом 
сформированы, все предусмотренные 

рабочей программой дисциплины 
учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, 
близким к максимальному значению. 

Зачтено 
85-100 

  

 
 

  

  



 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Блок А («знать»)  

Оценочное средство –Тестовые задания  
3семестр, 2 курс 

 

1. Лидером мирового производства и потребления углеводородов является: 
а) Азия;   

б) Северная Америка;   
в) страны ЕС;   

г) Африка.   
2. Предметы труда, на добычу или производство которых затрачен труд 
человека, называют:   

а) полезными ископаемыми;   
б) сырьем;   

в) материальными ресурсами;   
г) производственными запасами.  
3. Затраты на подготовку и проведение действий по передаче активов и 

доходов предприятия другим хозяйственным субъектам путем соглашений, 
контрактов, договоров носят название:   

а) сырьевые затраты;   
б) трансакционные издержки;   
в) трудозатраты;   

г) дополнительные затраты.   
4. Государственная регистрация коммерческой организации должна 

осуществляться:  
а) в органах местного самоуправления; 
б) в органах Министерства юстиции;  

в) в Министерстве промышленности и энергетики;  
г) в налоговой инспекции.  

5. Имущество, приобретенное государственным унитарным предприятием за 
счет чистой прибыли, является:  
а) имуществом, которое принадлежит госпредприятию на праве хозяйственного  

ведения;  
б) имуществом, которое является собственностью предприятия;  

в) имуществом, которое является собственностью РФ.  
6. Ликвидация юридического лица совершается на основании:  
а) решения учредителей;  

б) решения государственной налоговой инспекции;  
в) имеющихся нарушений при регистрации;  

г) несостоятельности (банкротства).  
7. Кто может быть инициатором объявления предприятия банкротом? а) 
кредиторы;  

б) налоговые органы;  
в) таможенные органы;  

г) Мингосимущество.  
8. Какие организации признаются коммерческими?  
а) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету;  

б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей  
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деятельности;  
в) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности  

извлечение прибыли.  
9. Хозяйственные общества непубличного типа могут быть созданы:  

а) одним лицом;  
б) одним или более лицами;  
в) не могут быть более 50 акционерами.  

10. Правовое положение имущества унитарного предприятия. За унитарным 
предприятием имущество закрепляется:  

а) на праве собственности;  
б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления;  
в) передается по договору аренды.  

11. Учредителем АО могут быть:  
а) только физические лица РФ;  

б) только юридические лица РФ;  
в) физические, юридические лица, а также публичные образования (Российская 
Федерация, субъекты РФ, муниципальные образования).  

12. Каков порядок принятия решения об увеличении уставного капитала 
публичного АО путем выпуска дополнительных акций?  

а) решение принимается общим собранием АО;  
б) решение принимается общим собранием АО или советом директоров 
(наблюдательным советом) АО, если в соответствии с уставом общества ему 

предоставлено такое право.  
13. Какой элемент производственных оборотных фондов не включается в состав 
нормируемых средств:  

а) производственные запасы;  
б) незавершенное производство;  

в) измерительные приборы;  
г) готовая продукция;  
д) покупные полуфабрикаты.  

14. Для нормирования оборотных средств используются показатели:  
а) суточный расход материала;  

б) суточный выпуск готовой продукции;  
в) цена за единицу основного материала;  
г) средняя цена единицы изделия;  

д) норма запасов в днях.  
15. К заемным источникам формирования оборотных средств предприятия 

относятся:  
а) краткосрочные и долгосрочные кредиты;  
б) прибыль;  

в) средства, которые формально предприятию не принадлежат, но находятся  
постоянно в обороте.  

16. С экономической точки зрения основные фонды отвечают следующим 
требованиям:  
а) многократно участвуют в процессе производства;  

б) утрачивают свою натуральную форму;  
в) предметы труда;  

г) бывают активные и пассивные;  
д) сохраняют свою первоначальную форму;  
е) не предполагается последовательная перепродажа;  

ж) полностью переносят свою стоимость на изготовляемую продукцию; 
з) средства труда.  
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17. В каких формах планируются и учитываются основные фонды:  
а) в натуральной;  

б) в денежной;  
в) в трудовой;  

г) в кооперативной;  
д) в беспорядочной.  
18. Как оцениваются основные фонды в статистической и учетной практике:  

а) по остаточной стоимости;  
б) по конечной стоимости;  

в) по первоначальной стоимости;  
г) по результативной стоимости;  
д) по восстановительной стоимости;  

е) по средней стоимости.  
19. Различают следующие виды износа, все ли варианты верны:  

а) психологический;  
б) физический;  
в) экологический;  

г) моральный;  
д) средний.  

20. Какой из показателей не определяет экономическую эффективность 
производства:  
а) себестоимость продукции;  

б) прибыль;  
в) социальная политика региона;  
г) рентабельность;  

д) демографическая ситуация в странах Европы.  
21. По характеру связи с объемом производства бывают затраты:  

а) переменные и постоянные;  
б) прямые и косвенные;  
в) основные и накладные;  

г) внепроизводственные.  
22. Какой показатель не участвует в оценке уровня рентабельности:  

а) затраты живого труда;  
б) прибыль;  
в) стоимость ОПФ;  

г) стоимость оборотных средств.  
23. Балансовая прибыль складывается из:  

а) налогов;  
б) прибыли от реализации продукции;  
в) прибыли, полученной от реализации основных фондов и т.д.;  

г) доходов от операций, не связанных с производством и реализацией продукции.  
24. Разница между выручкой от реализации продукции и затратами на 

производство и реализацию представляет собой:  
а) прибыль от реализации продукции;  
б) балансовую прибыль;  

в) чистую прибыль;  
г) доход организации.  

25. Какое производство относится к капиталоемким, если в структуре с/с 
наибольший удельный вес приходится на:  
а) амортизацию;  

б) основные материалы;  
в) заработную плату;  
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г) энергию всех видов;  
д) транспортные расходы.  

26. Нефтедобывающая отрасль промышленности относится к группе отраслей: 
а) энергоемких;  

б) трудоемким;  
в) материалоемким;  
г) капиталоемким.  

27. Чистая прибыль рассчитывается как:  
а) разница между балансовой прибылью и налогом на прибыль;  

б) отношение балансовой прибыли и налогом на прибыль;  
в) сумма, состоящая из балансовой прибыли и налогом на прибыль;  
г) произведение балансовой прибыли и налога на прибыль.  

28. Себестоимость продукции не соответствует определение:  
а) результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия;  

б) затраты на производство и реализацию продукции;  
в) стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции ресурсов;  
г) размер прибыли, полученной с единицы затраченного капитала.  

29. Какие затраты не относятся к прямым:  
а) сырье и материалы;  

б) з/пл основных производственных рабочих;  
в) износ инструмента;  
г) расходы на текущий ремонт;  

д) затраты по управлению производством.  
30. Рентабельность как экономический показатель не определяет:  
а) эффективность;  

б) выручку от реализации продукции;  
в) денежное выражение стоимости товара;  

г) доходность;  
д) окупаемость вложенного капитала.  
31. Целью деятельности предприятия является:  

а) получение максимальной прибыли;  
б) стабильное положение на рынке;  

в) увеличение транспортных расходов;  
г) выход предприятия с новой продукцией на новые рынки;  
д) рост цены на товар, имеющий спрос у потребителя.  

32. Отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции 
определяет: а) рентабельность;  

б) рентабельность продукции;  
в) рентабельность себестоимости;  
г) рентабельность капитала.  

Оценивание выполнения тестов  

4-балльная 

шкала 
Показатели  Критерии 

Отлично 

1. Полнота выполнения 
тестовых заданий; 

2. Правильность ответов 
на вопросы 

Выполнено 85-100 % заданий 
предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 
ответ на поставленный вопрос 
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Хорошо 

Выполнено 70-84% заданий 
предложенного теста, в заданиях 
открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако 
были допущены неточности в 

определении понятий, терминов и др. 

Удовлетворительн
о 

Выполнено 50-69 % заданий 
предложенного теста, в заданиях 
открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 
присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 
орфографическими ошибками.  

Неудовлетвори-
тельно 

Выполнено менее 50% заданий 

предложенного теста, на поставленные 
вопросы ответ отсутствует или неполный, 
допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 
понятиях).  

 

Оценочное средство- Вопросы для опроса: 
3 семестр, 2 курс 

 

 
Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисциплины 
Вопросы 

1 Введение в «Основы 
экономики и организации 

нефтегазового производства» 

Предмет и задачи курса.  
Понятие о менеджменте.  

Виды современного менеджмента.  

2 Организационные основы 
деятельности предприятий 

Признаки, цели и задачи и правовые основы 
деятельности. Организационные формы 

деятельности. 
Формы объединения предприятий. 
Нефтегазовые холдинги и консорциумы. 

Специальные механизмы реализации 
нефтегазовых проектов (соглашения о разделе 

продукции и концессии)  
Учреждение и ликвидация предприятия. 

3 Основы организации 
производства. 

Структура производственного процесса.  
Классификация и формы организации 

производственных процессов.  
Производственный цикл и его структура.  

Состав и особенности производственных 
процессов в нефтегазодобывающих 
предприятиях.  

Производственная структура 
нефтегазодобывающего предприятия. 

4 Механизм менеджмента  Общая методология управления предприятием.  

Системный подход в управлении.  
Принципы менеджмента.  
Методы менеджмента.  

Информация в управлении.  
Методы принятия управленческих решений. 
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5 Управление персоналом Система менеджмента персонала.  
Работа в командах и роль руководителя.  
Стили управления и лидерство.  

Мотивация.  
Управление конфликтами.  

6 Планирование на 

предприятиях. 

Цели и задачи планирования.  

Методы планирования.  
Использование маркетинга для выявления 
приоритетных целей развития предприятия.  

Количественные и качественные показатели и 
критерии плана.  

Стратегическое планирование и его виды.  
Разработка экономической стратегии 
деятельности предприятия. 

Текущее и краткосрочное планирование. 
Планирование и анализ себестоимости, 

планирование прибыли и рентабельности 

7 Управление инвестициями и их 
экономическая оценка  

Денежные ресурсы предприятия, источники 
образования и направления использования.  

Управление инновациями.  
Инвестирование и кредитование.  
Финансовый план предприятия, его содержание и 

порядок разработки.  
Инвестиционный проект и его стадии.  
Анализ стратегии финансирования проектов 

разработки нефтяных и газовых месторождений.  
Методы и критерии экономической оценки 

инвестиционных проектов в нефтегазовом 
комплексе.  

 

Критерии оценки: 
Оценка результатов собеседования производится в баллах: 
- 5 балла выставляется студенту за полный и аргументированный ответ на 

поставленный вопрос; 
- 4 балла выставляется студенту за ответ на вопрос, если ответ не полный, а также 

за активное участие в обсуждении вопроса. 
-3 балла выставляется студенту за ответ на вопрос, если ответ не полный, 
2 балла если студент не отвечает на поставленный вопрос, 

 

Цель собеседования: Критерии оценки результатов 

оценка усвоения знаний глубина, прочность, систематичность знаний 

умений применять знания адекватность применяемых знаний ситуации 

рациональность используемых подходов  

сформированности профессионально 
значимых личностных качеств  

степень проявления необходимых качеств  

Сформированностисистемы 
ценностей/отношений 

степень значимости определенных ценностей 
проявленное отношение к определенным 

объектам, ситуациям  

коммуникативных умений умение поддерживать и активизировать беседу, - 

корректное поведение и др. 



33 
 

 

Блок Б («уметь») 

 

Оценочное средство – вопросы на текущую и промежуточную аттестацию 

3семестр, 2курс 
Вопросы РК-1 

1. Что представляет собой отраслевая структура промышленности, какие изменения в       

ней происходят?  
2. Какие признаки и почему положены в классификацию отраслей промышленности? 

3. Какие отрасли образуют нефтяную и газовую промышленность, каковы их 
основные задачи? 

4. Какова роль нефтегазового комплекса в ТЭК и народном хозяйстве? 

5. Каково современное состояние отраслей НГК и перспективы его экономического и 
социального развития? 

6. Дайте определение понятия – предпринимательство; назовите его цели и задачи. 
7. Назовите виды хозяйственных товариществ, их основные черты.  
8. Дайте характеристику хозяйственных обществ. В чем различие акционерных 

обществ открытого и закрытого типа.  
9. Производственные основные фонды, их сущность и назначение. Классификация и 

структура основных фондов. 
10. Способы и формы оценки основных фондов. 
11. Износ основных фондов и амортизация основных фондов. Методы начисления 

амортизации основных фондов. 
12. Показатели использования основных фондов. Резервы и пути улучшения 

использования основных фондов. 

13. Методы нормирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных 
средствах.  

14. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
15. Источники формирования оборотных средств. Эффект финансового рычага.  
16. Что понимают под количественной и структурной характеристикой персонала 

предприятия? 
17. На какие категории подразделяется персонал предприятия? 

18. Что такое текучесть кадров?  
19. Определите понятие, значение и методы изменения производительности труда на 

предприятии? 

20. Каков состав затрат на производство продукции? 
21. Назовите признаки классификации затрат на производство и реализацию 

продукции. 
22. Чем отличаются затраты: основные и накладные, прямые и косвенные, элементные 

и комплексные?  

23. Проанализируйте структуру затрат на производство продукции по отраслям 
промышленности. 

24. Какие отрасли промышленности относят к материалоемким, трудоемким, 
фондоемким?  

25. Что такое цена? Виды цен. Какова структура цены?  

26. Какова функция цены? 
27. Какую роль в образовании цены играют издержки? 

28. Что такое франкирование цены? 
 

РК-2.  

 

1. Как влияет цена на производственно-хозяйственную деятельность предприятия? 
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2. Как формируются цены в нефтяной промышленности? 
3. В чем особенности ценообразования в газовой промышленности? 

4. В чем состоит сущность прибыли и ее значение? 
5. Каковы факторы, влияющие на величину прибыли? 

6. Что вкладывается в понятие выручки?  
7. Назовите основные виды прибыли предприятия. 
8. Как формируется валовая (балансовая) прибыль предприятия? 

9. Как определяется величина налогооблагаемой прибыли? 
10.  Как формируется и распределяется чистая прибыль предприятия? 

11.  Как рассчитываются показатели рентабельности?  
12.  Каковы сущность и роль финансов предприятия? 
13.  Дать характеристику финансовой и банковской системы РФ. 

14.  Каковы основные функции центрального и коммерческого банков? 
15.  Назовите состав финансовых средств предприятия. 

16.  Каковы источники формирования финансовых ресурсов предприятия?  
17.  Какие средства предприятия относятся к собственным и заемным? 
18.  Назовите основные составляющие финансового механизма.  

19.  Что такое денежные потоки? 
20.  Какие притоки и оттоки денежных средств характерны для основной, 

инвестиционной и финансовой деятельности предприятий? 
21.  Функции налогов. Как классифицируются налоги? Что такое прямые и косвенные 

налоги? 

22.  Что такое регулярные платежи за пользование недрами? 
23.  Основные понятия инновационной деятельности. 
24.  Каковы основные направления инновационной деятельности в нефтегазовом 

комплексе?  
25.  Методы оценки коммерческой эффективности инвестиций. 

26.  Что такое дисконтирование и его использование в инвестиционных проектах?  
27.  Что показывает внутренняя норма рентабельности? 
28.  Понятие внешнеэкономической деятельности. 

29.  Виды концессии 
 

Образец билета 
ФГБОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ  ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)»  
 

Направление подготовки – 21.04.01  «Нефтегазовое дело» 
Дисциплина: «Экспериментальное обеспечение проектов разработки (Технико-

экономический анализ нефтегазовых проектов: эффективность и риски)» 

Форма текущего контроля - (РК-1) рейтинг-контроль 
 

Билет №__ 
 

1. В чем особенности ценообразования в газовой промышленности  

2.Виды концессии. 
3. Как рассчитываются показатели рентабельности?  

 
И.о.зав. кафедрой                               /_______________./  
Преподаватель                                  /________________/ 

 
Критерии оценки: 
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Критерии оценки: 
Оценка по результатам проведения рубежного контроля знаний (1-й и 2-й рейтинг-

контроль) производится в баллах:  
- за правильный ответ на вопрос (в зависимости от сложности задания) - 

максимально – 12,5 баллов (суммарная максимальная сумма баллов, которую может 
набрать студент при проведении каждого рейтинг-контроля – 25 баллов. 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется в форме рейтингового 

контроля, включающего рубежный контроль знаний (РК), который проводится 2 раза в 
семестр и текущий контроль (ТК) в форме балльной оценки качества СРС и работы 

студентов на практических занятиях.  
Методика проведения рубежного контроля и учета текущей работы студента 

предусматривает возможность получения студентом по результатам его работы в семестре 

до 100 баллов (до 50 баллов по результатам РК и до 50 баллов по результатам ТК).  
Рубежный контроль знаний проводится в письменной форме по окончании 

освоения каждого модуля. РК осуществляется дважды в течение семестра в письменной 
форме.  

Суммарная максимальная оценка по результатам РК составляет 25 баллов за 

модуль. РК считается пройденным, если сумма баллов за ответы на вопросы составляет не 
менее 12 баллов. 

Критерии оценивания вопросов Блока В  
 

Отлично 

обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), 
дает правильное определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; излагает материал 
последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка.  

«Хорошо» 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 

ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом оформлении излагаемого.  

«удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; 

не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. Оценка «неудовлетворительно» 
ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. 

«Неудовлетворительно
» 

Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые 
являются серьезным препятствием к успешному овладению 
последующим материалом.  

 

Блок С («владеть»)  
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Темы рефератов, докладов 
Тема 1. Нефтегазовая отрасль России: современное состояние и перспективы. 

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности  
Тема 3. Производственные ресурсы предприятия.  

Тема 4. Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии  
Тема 5. Формирование издержек производства. Прибыль и рентабельность.  
Тема 6. Ценообразование на предприятии  

Тема 7. Инновационная деятельность предприятия 
Тема 8. Методологические основы менеджмента  

Тема 9. Основы теории принятия управленческих решений.  
 

Требования к реферату 

Объѐм реферата должен составлять 8-10 страниц машинописного текста.  
Реферат должен содержать следующие разделы: 

─основные положения и определения; 
─предпосылки и процесс развития; 
─выводы по результатам исследования; 

─список используемых источников и литературы.  
Требования к оформлению доклада: 

1. Научный доклад печатается машинописным шрифтом на листах формата А4.  
2. Шрифт TimesNewRoman, размер шрифта 14, междустрочный интервал 

полуторный. 

3. Абзацный отступ устанавливается автоматически – 1,27 см.  
4. Заголовки печатаются 14 шрифтом по центру без точки в конце. 
5. Нумерация листов осуществляется автоматически, номер листа проставляется 

внизу справа. 
 

Критерии оценки доклада и реферата: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он представил реферат в 

полном объеме, отражающем заданную тему, участвовал в дискуссионном обсуждении 

других докладов, грамотно подвел итог собственного выступления. 
- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если проблема в ходе 

выступления озвучена в не достаточном объеме или недостаточно верно, участвовал в 
дискуссионном обсуждении других докладов, грамотно подвел итог собственного 
выступления. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не участвовал 
в дискуссии, но предоставил доклад. 

- оценка «неудовлетворительно» не представил реферат, не участвовал в 
дискуссии. 

 

Оценочное средство курсовая работа  
Тематика курсовых работ  

 

1. Экономика и управление нефтегазовым производством. 
2. Современное состояние и перспективы развития добывающих отраслей 

промышленности. 
3. Состояние сырьевой базы добывающих отраслей промышленности и направления 

ее развития.  
4. Особенности и основные направления повышения эффективности 

недропользования на современном этапе. 

5. Мировой рынок минерального сырья и тенденции его развития.  
6. Крупнейшие нефтяные компании России: образование и динамика развития.  
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Критерии оценивания  

Оценка «отлично» выставляется при выполнении курсовой работы в полном 
объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов содержательной части, 

оформлена с соблюдением установленных правил; студент свободно владеет 
теоретическим материалом, безошибочно применяет его при решении задач, 
сформулированных в задании; на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 

убедительно защищает свою точку зрения. 
Оценка «хорошо» выставляется при выполнении курсовой работы в полном 

объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов содержательной части, 
оформлена с соблюдением установленных правил; студент твердо владеет теоретическим 
материалом, может применять его самостоятельно или по указанию преподавателя; на 

большинство вопросов даны правильные ответы, защищает свою точку зрения достаточно 
обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении курсовой работы в 
основном правильно, но без достаточно глубокой проработки некоторых разделов; 
студент усвоил только основные разделы теоретического материала и по указанию 

преподавателя (без инициативы и самостоятельности) применяет его практически; на 
вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки, неуверенно защищает свою точку 

зрения. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не может защитить 

свои решения, допускает грубые фактические ошибки при ответах на поставленные 

вопросы или вовсе не отвечает на них. 
 

Оценочное средство –практическая работа  

Задача 1  
Стоимость оборудования цеха – 15000 тыс.руб. С 1.03 введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 тыс.руб.; с 1.07 выбыло оборудование стоимостью 20,4 
тыс.руб. Объем выпуска продукции 800,0 тыс.т, цена 1 т - 30 руб. Производственная 
мощность – 1000,0 тыс.т.   

Определите величину фондоотдачи, фондоемкости оборудования и коэффициент 
интенсивного использования оборудования.  
Варианты к задаче 1  

Показатели     Варианты     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Стоимость 

оборудования, Фнг, 

тыс.руб.  

15000  10000  12000  13000  15000  23000  20000  17000  19000  

Стоимость введенных 

 ОФ, 
Фввтыс.руб.  

01.02 

45,6  
01.04  

90  

01.05 

35,7  
01.06  

56,8  

01.04  
90  

01.07  
67,4  

01.05 

21,9  
01.06  

56,8  

01.06 

56,8  
01.08  

85  

01.07 

67,4  
01.08  

85  

01.08  
85  

01.09  
70  

01.02  
95  

01.05  
35,7  

01.03  
40  

01.05  
21,9  

Стоимость  
выбывших  ОФ,  
Фвыбтыс.руб.  

01.04  
50,4  

 

01.05 

32,7  
01.05  

60  
01.06  

37  
01.07  

18  
01.06  

44  
01.09 

34,5  
01.03 

20,4  
01.07  

13  

Объем продукции, 

 Q,  
тыс.т  

800  760  750  880  895  800  740  830  910  

Цена продукции,  
Ц, руб.  

25  30  27  40  42  50  50  29  30  
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Производственная 

мощность,  Qпл,  
тыс.т  

1000  1200  1500  1000  1500  1200  1000  1500  1200  

 

Задача 2  
Состав ОПФ предприятия по группам, их стоимость на начало года и изменения в течение года 
следующие (руб.). Объем товарной продукции за год составил 1 236 820 руб.  Определите 
структуру ОПФ на начало и конец года, фондоотдачу и фондоемкость.  

 
№  

 
Группы основных фондов  

 
На начало года  

Изменения в году:  
Увеличение (+)  
Уменьшение (-)  

1.  Здания  341 510  -  

2.  Сооружения  64 610  -  

3.  Передаточные устройства  36 920  +440  

4.  Рабочие машины и оборудование  378 430  +23500  

5.  Силовые машины и оборудование  18 460  -530  

6.  Измерительные приборы и лабораторное 

оборудование  
23 998  -810  

7.  Вычислительная техника  21 229  +750  

8.  Транспортные средства  22 152  -910  

9.  Прочие ОФ  15 691  -230  

 Всего  923 000   

 
Варианты к задаче 2  

Группы ОФ, 

тыс.руб.  
  Варианты     

1  2  3  4  5  6  7  8  

+;-  +;-  +;-  +;-  +;-  +;-  +;-  +;-  

Здания  -100000  -  -23000  +23700  -  -35000  -  -150000  

Сооружения  -20000  -  -4600  -47400  -  -  -  +30000  

Передаточны е 

устройства  
+441,2  +351,44  

 
+125,76  -672,5  +5016,2  

 
+693,2  

 
+540,3  

 
+390,8  

 

Рабочие машины 

и оборудование  
+28106, 

4  
+66127,7  +8350,26  +12523,75  

 
+9153,9  

 
+9372,4  

 
-10202,4  

 
-7291,6  

 

Силовые 

машины и 

оборудование  

-560  +300  -500  -250  -290  
 

-505  
 

+380  +400  

Измерительн ые 

приборы и 

лабораторное 

оборудование  

-700  -800  +500  -700  -800  +800  -550  -700  

Вычислитель ная 

техника  
+800  +750  +550  +800  +750  +400  +690  +800  

Транспортны 
е средства  

-800  -700  -750  -750  -700  -600  -800  -500  

Прочие ОФ  -150  -190  -120  -150  -145  -150  -190  -100  

 

Задача 3  
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Определить показатели Коб, Поб, Кз. Если предприятие увеличит скорость оборотов до 25 
оборотов, то сколько понадобится оборотных средств в рассматриваемом периоде Тпл. Варианты 
к задаче 3  

Показатели  Варианты  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Стоимость  
реализованной 

продукции,  РП, 

тыс.руб.  

15000  10000  12000  13000  15000  23000  20000  17000  19000  

Среднегодовой остаток 

нормируемых 

оборотных средств, 

Он.об.ср., тыс.руб.  

800  760  750  880  895  800  740  830  910  

Продолжительность 

планируемого периода, 

Тпл, дни  

360  90  30  360  90  360  360  90  360  

 

Критерии оценки выполнения практических заданий (решение задач):  
- 0 баллов – задание не выполнено (не найдено правильное решение).  
- 5баллов – задание выполнено (найдено правильное решение).  

Баллы за текущую аттестацию по практическим заданиям (решение задач) 

выводятся как средний балл по всем задачам.  

Требования к выполнению практической работы 
При выполнении практической работы студент должен продемонстрировать: 
 знание теоретического материала и умение владеть им; 

 умение работать с научной литературой и источниками;  
 владение соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом 

науки; 
 знакомство с литературой по изучаемой проблеме;  
 умение выделить проблему и определить методы еѐ решения;  

 умения и навыки использования методологии изучаемой дисциплины; 
 умение последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов; 

 познавательные способности, самостоятельность мышления, творческую 
активность;  

 умение рационального сочетания различных форм научного познания в ходе 

написания практической работы. 
1. Студент выполняет практическую работу по утвержденной теме под 

руководством преподавателя, являющегося его руководителем.  
2. Научный руководитель определяет задание для выполнения практической 

работы и осуществляет ее текущее руководство. Текущее руководство включает 

систематические консультации с целью оказания научно-методической помощи студенту, 
контроль за выполнения работы, проверку содержания и оформления завершенной 

работы, подготовку ее оценку, периодическое информирование кафедры о состоянии 
работы студента.  

 

Структура практической работы  
Обязательными элементами практической работы являются:  
1. Титульный лист; 

2. Содержание; 
3. Введение; 

4. Основная часть; 
5. Заключение; 
6. Список литературы. 
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Практическая работа»: 

  

зачтено Практическая работа выполнена на 80-100% 

Не зачтено Практическая работа выполнена менее, чем на 80% 
Критерии оценки: 

Оценка по результатам проведения рубежного контроля знаний (1-й и 2-й рейтинг-

контроль) производится в баллах:  
- за правильный ответ на вопрос (в зависимости от сложности задания) - 

максимально – 12,5 баллов (суммарная максимальная сумма баллов, которую может 
набрать студент при проведении каждого рейтинг-контроля – 25 баллов. 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется в форме рейтингового 

контроля, включающего рубежный контроль знаний (РК), который проводится 2 раза в 
семестр и текущий контроль (ТК) в форме балльной оценки качества СРС и работы 

студентов на практических занятиях.  
Методика проведения рубежного контроля и учета текущей работы студента 

предусматривает возможность получения студентом по результатам его работы в семестре 

до 100 баллов (до 50 баллов по результатам РК и до 50 баллов по результатам ТК).  
Рубежный контроль знаний проводится в письменной форме по окончании 

освоения каждого модуля. РК осуществляется дважды в течение семестра в письменной 
форме.  

Суммарная максимальная оценка по результатам РК составляет 25 баллов за 

модуль. РК считается пройденным, если сумма баллов за ответы на вопросы составляет не 
менее 12 баллов. 

 
Оценочное средство - Вопросы для промежуточного контроля (зачет)  

 

Примерный перечень вопросов на промежуточную аттестацию – зачет  

 

1. Что представляет собой отраслевая структура промышленности, какие изменения в       
ней происходят?  

2. Какие признаки и почему положены в классификацию отраслей промышленности? 

3. Какие отрасли образуют нефтяную и газовую промышленность, каковы их 
основные задачи? 

4. Какова роль нефтегазового комплекса в ТЭК и народном хозяйстве? 
5. Каково современное состояние отраслей НГК и перспективы его экономического и 

социального развития? 

6. Дайте определение понятия – предпринимательство; назовите его цели и задачи. 
7. Назовите виды хозяйственных товариществ, их основные черты.  

8. Дайте характеристику хозяйственных обществ. В чем различие акционерных 
обществ открытого и закрытого типа.  

9. Производственные основные фонды, их сущность и назначение. Классификация и 

структура основных фондов. 
10.  Способы и формы оценки основных фондов. 

11.  Износ основных фондов и амортизация основных фондов. Методы начисления 
амортизации основных фондов. 

12.  Показатели использования основных фондов. Резервы и пути улучшения 

использования основных фондов. 
13.  Методы нормирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных 

средствах.  
14.  Показатели эффективности использования оборотных средств. 
15.  Источники формирования оборотных средств. Эффект финансового рычага.  
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16.  Что понимают под количественной и структурной характеристикой персонала 
предприятия? 

17.  На какие категории подразделяется персонал предприятия? 
18.  Что такое текучесть кадров?  

19.  Определите понятие, значение и методы изменения производительности труда на 
предприятии? 

20.  Каков состав затрат на производство продукции? 

21.  Назовите признаки классификации затрат на производство и реализацию 
продукции. 

22.  Чем отличаются затраты: основные и накладные, прямые и косвенные, элементные 
и комплексные?  

23.  Проанализируйте структуру затрат на производство продукции по отраслям 

промышленности. 
24.  Какие отрасли промышленности относят к материалоемким, трудоемким, 

фондоемким?  
25.  Что такое цена? Виды цен. Какова структура цены?  
26.  Какова функция цены? 

27.  Какую роль в образовании цены играют издержки? 
28.  Что такое франкирование цены? 

29.  Как влияет цена на производственно-хозяйственную деятельность предприятия? 
30.  Как формируются цены в нефтяной промышленности? 
31.  В чем особенности ценообразования в газовой промышленности? 

32.  В чем состоит сущность прибыли и ее значение? 
33.  Каковы факторы, влияющие на величину прибыли? 
34.  Что вкладывается в понятие выручки?  

35.  Назовите основные виды прибыли предприятия. 
36.  Как формируется валовая (балансовая) прибыль предприятия? 

37.  Как определяется величина налогооблагаемой прибыли? 
38.  Как формируется и распределяется чистая прибыль предприятия? 
39.  Как рассчитываются показатели рентабельности?  

40.  Каковы сущность и роль финансов предприятия? 
41.  Дать характеристику финансовой и банковской системы РФ. 

42.  Каковы основные функции центрального и коммерческого банков? 
43.  Назовите состав финансовых средств предприятия. 
44.  Каковы источники формирования финансовых ресурсов предприятия?  

45.  Какие средства предприятия относятся к собственным и заемным? 
46.  Назовите основные составляющие финансового механизма.  

47.  Что такое денежные потоки? 
48.  Какие притоки и оттоки денежных средств характерны для основной, 

инвестиционной и финансовой деятельности предприятий? 

49.  Функции налогов. Как классифицируются налоги? Что такое прямые и косвенные 
налоги? 

50.  Что такое регулярные платежи за пользование недрами? 
51.  Основные понятия инновационной деятельности. 
52.  Каковы основные направления инновационной деятельности в нефтегазовом 

комплексе?  
53.  Методы оценки коммерческой эффективности инвестиций. 

54.  Что такое дисконтирование и его использование в инвестиционных проектах?  
55.  Что показывает внутренняя норма рентабельности? 
56.  Понятие внешнеэкономической деятельности. 

 

Образец билетов 
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ФГБОУ ВО «СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ  ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)»  

 

Направление подготовки – 21.04.01  «Нефтегазовое дело» 
Дисциплина: «Экспериментальное обеспечение проектов разработки (Технико-

экономический анализ нефтегазовых проектов: эффективность и риски)» 
Форма промежуточной аттестации -зачет 

 

Билет № ___ 
 

1. Понятие внешнеэкономической деятельности  
2.Что представляет собой отраслевая структура промышленности  

3. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
 

 

И.о.зав. кафедрой                               /________________./  
Преподаватель                                  /______________/ 

 
Критерии оценки зачета. 
 

Аттестацией по дисциплине «Основы экономики и организации нефтегазового 
производства» является зачет. В соответствии с требованиями ФОС и основными 
положениями компетентностного подхода Формой проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине профессиональной подготовки будущих специалистов является 
промежуточная аттестация студентов, которая призвана диагностировать и оценивать, как 

уровень усвоения теоретических и прикладных знаний студентов, так и уровень владения 
учебно-исследовательскими умениями и профессиональными компетенциями. С этой 
целью в содержание экзамена включены не только теоретические вопросы содержания 

дисциплины, но и практические задания (задачи), качество выполнения которых позволит 
оценить уровень владения студентами определенными компетенциями. 

Зачет состоит из письменного ответа студента на два теоретических вопроса и 
решения предложенной практико-ориентированной задачи или выполнения задания. 

В ходе теоретической части зачета выявляется уровень владения основными 

методами научных исследований, организации и планирования эксперимента. 
Практическая часть зачета нацелена на диагностику и оценку уровня 

сформированности конкретной компетенции с помощью специальных заданий (задач). 
При этом часть заданий будет предлагается студентам до зачѐта для того, чтобы студенты 
смогли более обдуманно подойти к их выполнению. 

В ходе собеседования с преподавателем, при ответе на вопросы и при решении 
задачи, студенту следует продемонстрировать аналитические, проектировочные и 

конструктивные умения, а также умение применять теоретические знания на практике.  
Оценивание качества ответа при сдаче зачета 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время зачет 

определяется оценками «зачтено» и«незачтено» по следующим критериям: 
Оценка «зачтено» ставится, если: 

- полно раскрыто содержание материала; 
- материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 
- продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;  

- точно используется терминология;  
- показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 
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примерами, применять их в новой ситуации; 
- продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 
- ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;  

- продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 
профессиональных задач; 
- продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

- допущены одна - две неточности при освещении второстепенных вопросов, 
которые исправляются по замечанию. 

Оценка «незачтено» ставится, если: 
- не раскрыто основное содержание учебного материала; 
- обнаружено незнание или непонимание большей, или наиболее важной части 

учебного материала; 
 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов не сформированы 
компетенции, умения и навыки. 

 


