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В целях оценки уровня профессиональной подготовки обучающихся МПК СКГМИ 

(ГТУ) университет ежегодно проводит анкетирование работодателей. 

Анкетирование работодателей для мониторинга, их мнения о качестве подготовки 

обучающихся и выпускников является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в области 

образования. 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и 

имеют право участвовать в оценке ее осуществления.  

Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ имеет существенное значение при оценке качества подготовки 

обучающихся, так как именно они являются партнерами колледжа и университета и 

будущими работодателями для них. Анкетирование работодателей и их представителей, 

участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга, их мнение о 

качестве подготовки обучающихся является одной из форм контроля выполнения 

требований ФГОС СПО и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием 

качества образования в МПК СКГМИ (ГТУ). 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально объективной 

информации о качестве подготовки обучающихся и планирования мероприятий по 

повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

− выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся;  

− предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки 

обучающихся;  

− совершенствование системы управления образовательной деятельностью на 

основе мониторинга качества подготовки обучающихся и выпускников. 

 
В декабре 2022 года в МПК СКГМИ (ГТУ) был проведен опрос работодателей по 

оценке их удовлетворенности качеством подготовки обучающихся. 

В анкетировании принимали участие работники и руководители организаций, 

деятельность которых соответствует профилю (направленности), реализуемых 

образовательных программ, участвующие в разработке и реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования реализуемых МПК СКГМИ (ГТУ).  

Всего в анкетировании приняли участие 5 работодателей и их представителей, 

являющихся партнерами СКГМИ (ГТУ) и участвующих в реализации образовательной 

программы по направлению подготовки 21.02.02 «Бурение нефтяных и газовых скважин». 

В исследовании приняли участие представители организаций профильной 

направленности образовательной программы: 

1. Габанов О.Б., начальник ВРЭП «Газпром трансгаз. Ставрополь» 

2. Дербитов Э. В, генеральный директор ООО "Гасконт" 

3. Уздиева Н.С. начальник отдела разработки нефтяных и газовых месторождений 

ООО «Грознефтегаз» 

4. Хатагова Л.С. менеджер по персоналу «Газпром трансгаз. Ставрополь» 

5. Леонтьев С.А. доктор технических наук, профессор, член-корреспондент РАЕН, 

Тюменском индустриальном университет 

  

Методика опроса. Работодателям была предоставлена возможность ответить на 

вопросы анкеты. Респонденты оценивали общую удовлетворенность качеством подготовки 

студентов программы по различным показателям. 

Результаты анкетирования показали: 

− респонденты считают основными направлениями сотрудничества с МПК СКГМИ (ГТУ): 

− производственная практика студентов на базе организации 100 % 
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